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Abstrak 

Pelnellitian ini belrtujuan untuk melngeltahui Dampak kompelnsasi telrhadap kinelrja karyawan di PT. Cindo Abadi 

Pelrkasa Kota Prabumulih. Jelnis pelnellitian yang digunakan dalam pelnellitian ini adalah pelnellitian kuantitatif 

delngan pelndelkatan delskriptif. Fokus dalam pelnellitian ini melliputi apakah kompelnsasi belrdampak telrhadap 

kinelrja karyawan. Pelnellitian ini melnggunakan Telknik sampling jelnuh, digunakan samplel selbanyak 51 

karyawan PT. Cindo Abadi Pelrkasa Kota Prabumulih. Data pelnellitian ini dipelrolelh dari kusionelr (primelr). 

Dari hasil uji hipotelsis melnunjukkan bahwa variabell kompelnsasi (X) belrdampak signifikan telrhadap kinelrja 

karyawan (Y) delngan nilai t hitung 6,057 > t tabell 2,00958dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Dan nilai koelfisieln 

deltelrminasi belsarnya dampak kompelnsasi telrhadap kinelrja karyawan PT. Cindo Abadi Pelrkasa Kota 

Prabumulih selbelsar 0,428 atau 42,8% seldangkan sisanya 57,2% dampak dari faktor lain. Hasil pelnellitian dari 

relgrelsi linielr seldelrhana yang dipelrolelh Y = 10,257 + 0,744x + e hasil ini melnunjukkan bahwa kompelnsasi 

belrdampak positif telrhadap kinelrja karyawan di PT. Cindo Abadi Pelrkasa Kota Prabumulih. 

 

Kata Kunci: Kompensasi, Kinerja Karyawan    

 
Abstract 

This study aims to analyzel thel elffelct of compelnsation elmployelel pelrformancel at PT. Cindo Abadi Pelrkasa, 
Prabumulih Citty. Thel typel of relselarch useld in this study is quatitativel relselarch with a delscriptivel approach. 
Thel focus of this relselarch includels whelthelr compelnsation elffelcts elmployelel pelrformancel. This study usels a 
saturateld sampling telchniquel and involvells a samplel of 51 elmployelel of PT. Cindo Abadi Pelrkasa, Prabumulih 
city. Thel relselarch data was obtaineld from a quelstionnairel (primary data). Thel relsults of thel hypothelsis telst 
show that thel compelnsation variablel (X) has a significancel elffelct on elmployelel pelrformancel (Y) with a t-count 
valuel of 6,057 > t-tablel 2.00958, and a significancel valuel of 0,000 < 0,05. Thel coelfficielnt of deltelrmination shows 
that thel impact of compelnsation on omployelel pelrformancel at PT. Cindo Abadi Pelrkasa Prabumulih City is 
0,428 or 42,8%, whilel thel relmaining 57,2% is influwnceld by othelr factors. Thel relsults of thel study from simplel 
linelar relgrelssion obtaineld thel elquation Y = 10,257 + 0,744x + e, and thel relsults show that compelnsation has 
a positivel elffelct on elmployelel pelrformancel at PT. Cindo Abadi Pelrkasa, Prabumulih City.   
 
Keywords: Compensation and Enployee Performance   

  

PENDAHULUAN    
Sumbelr daya manusia adalah aselt paling belrharga bagi suatu pelrusahaan dalam melncapai 

tujuan pelrusahaan, SDM adalah telnaga kelrja manusia yang belrkontribusi bagi tujuan-tujuan 
pelrusahaan. Sumbelr daya manusia melncakup selmua aspelk telntang bagaimana orang belkelrja dan 
dikellola dalam organisasi. Jika pelrusahaan tidak melngakui pelntingnya telnaga kelrja, melrelka tidak 
akan maju dan tidak akan mampu melncapai tujuan melrelka. Untuk melnghindari pelnurunan 
kinelrja pelrusahaan harus melmellihara dan melngelmbangkan sumbelr daya manusia melrelka. Salah 
satu cara untuk melngelmbangkan sumbelr daya manusia melrelka adalah delngan melmbelrikan 
pellatihan selrta kompelnsasi yang melmuaskan.   

Melnurut Afandi (dalam Amellia, 2022: 120),” kompelnsasi adalah selmua pelndapatan  uang 
tunai, yang ditelrima karyawan selbagai kompelnsasi  atas layanan   melrelka  kelpada pelrusahaan”. 
Pelnghargaan  tidak hanya selkeldar gaji, namun  juga melncakup selbagai belntuk pelnghargaan yang 
dapat melndorong produktivitas.”Kompelnsasi melrupakan komponeln yang dapat belrdampak 
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kelpada kinelrja karyawan, kompelnsasi melmiliki pelran pelnting selbagai motivasi karyawan belntuk 
bayaran yang dihasilkan dari  kinelrja yang optimal bagi pelrusahaan. Kompelnsasi adalah belntuk 
bayaran yang timbul dari pelkelrjaan Alma (dalam Amellia,  2022: 120),” melnurut pelndapat 
tambahan melnyatakan pelnyeldian kompelnsasi adalah yang dibelrikan kelpada karyawan selbagai  
imbalan atas layanan yang melrelka belrikan pada pelrusahaan ( ELdison, 2020: 120)”.    

Kinelrja karyawan adalah hasil kelrja yang dilakukan olelh  karyawan pelrusahaan dalam 
mellakukan tugasnya yang tellah dibelrikan pelrusahaan selsuai delngan tanggung jawabnya. kinelrja 
karyawan adalah kualitas yang melngacu pada jumlah  sumbelr daya manusia selpelrti pelngeltahuan, 
keltelrampilan, dan kelmampuan yang dimiliki olelh selorang karyawan.”Kinelrja karyawan belrfungsi 
untuk melndukung  kelpuasan karyawan dan melndorong melrelka unutk melncapai tujuan 
pelrusahaan yang lelbih tinggi Juliani dan Nuridin (dalam Afriwahyuni dkk. 2023: 24588)”. 
Melnurut Indrasari (dalam Havid, 2023: 146),”melnelrangkan kinelrja karyawan melrupakan 
kelahlian karyawan dan pelrbuatan yang dihasilkan dalam lingkungan kelrja telrtelntu. Olelh karelna 
itu, sangat pelnting bagi seltiap karyawan untuk belrusaha selmaksimal mungkin untuk mellakukan 
pelkelrjaan melrelka, selhingga belrdampak telrhadap kinelrja karyawan”.   

PT Cindo Abadi Pelrkasa melrupakan salah satu pelrusahan yang belrgelrak di bidang 
konstruksi dan suplayelr, pelrusaan ini didirikan pada tanggal 28 felbuari 2007 PT Cindo Abadi 
Pelrkasa belrkantor di bellakang SPBU Jl. Lingkar Timur, Muara Dua, Kelc. Prabumulih Timur., Kota 
Prabumulih, Sumatelra Sellatan.   PT Cindo Abadi Pelrkasa melnyellelnggarankan usaha jasa 
konstruksi jasa pellaksanaan untuk konstruksi saluran air, pellabuhan,dam, dan konstruksi geldung 
lainnya. PT Cindo Abadi Pelrkasa telrbagi melnjadi 2 yaitu karyawan kantor dan karyawan 
lapangan. Dimana karyawan kantor melngelmban bagian selpelrti administrasi pelrusahaan. 
Seldangkan karyawan di bagian lapangan telrdiri dari bagian produksi, safelty dan selcurity.    

pelnellitian telrhadap dampak kompelnsasi telrhadap kinelrja karyawan melnjadi rellelvan 
untuk dilakukan karelna kompelnsasi yang telpat dapat melningkatkan motivasi karyawan dan 
produksi karyawan, karelna dalam hal ini bisa melngakibatkan kompelnsasi  yang tidak rellelvan 
selhingga dapat melmbelrikan dampak telrhadap kinelrja karyawan. Sellain itu, kurangnya elvaluasi 
telrhadap elfelktifitas. kompelnsasi yang dilaksanakan juga melnjadi masalah pelnting, tanpa adanya 
elvaluasi yang jellas, pelrusahaan akan sulit untuk melngeltahui apakah kompelnsasi  yang dibelrikan 
akan melmuaskan atau tidak. 
   
Tinjauan Pustaka   
2.1 Pengertian Kompensasi  

Kompelnsasi adalah imbalan finansial yang ditelrima olelh seltiap karyawan mellalui 
hubungan delngan pelkelrjaan melrelka delngan selbuah pelrusahaan, kompelnsasi melmpunyai 
pandangan yang belrbelda – belda, kompelnsasi dipelrlukan dalam upaya melmpelrtahankan 
karyawan delngan standar hidup karyawan yang layak. Melnurut Sutrisno (dalam Helrmawan dkk 
2022:165),” karyawan yang dibelrikan kelmampuan melrelka miliki kelbelrlangsungan pelrusahaan 
selhingga pelrusahaan melnghargai kontribusi karyawan delngan melmbelrikan imbalan balas jasa 
selsuai delngan tanggung jawabanya”.   

Prinsip kompelnsasi melrupakan hasil telnaga kelrja karyawan pada pelrusahaan, 
kompelnsasi adalah imbalan yang ditelrima olelh karyawan untuk balas jasa yang tellah dibelrikan 
karyawan buat Industri”. Mondy dan Martocchio (dalam Havid dkk 2023: 151). Melnurut ELrvina 
(2023: 148) dimelnsi dan indikator telrbagi melnjadi belbelrapa bagian selbagai belrikut: 

1. Kompelnsasi finansial   
Melruapkan imbalan yang ditelrima selbagai balas jasa dari pelrusahaan untuk karyawan yang 
melrupakan imbalan selpelrti uang yang dibayarkan selcara langsung. Dan indikator kompelnsasi 
adalah gaji, bonus, dan inselntif.  

2. Kompelnsasi Non- finansial  
Selbagai balas jasa yang dibelrikan pelrusahaan kelpada karyawan yang belrelbntuk pelnghargaan dan 
aprelsiasi atas kinelrja karyawan yang melningkat. Dan indikator kompelnsasi adalah pelnghargaan, 
dan aprelsiasi telrhadap kinelrja. 
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2.1.2 Pengertian Kinerja  
 Kinelrja adalah suatu hasil kelrja yang dilakukan karyawan delmi melncapai tujuan 

pelrusahaan, melnurut Bukit dkk (dalam Havid dkk2023: 151),” kinelrja melrupakan imbalan atas 
tugas yang dibelrikan kelpada selelorang pelkelrja kelpada pelrusahaan, kinelrja juga adalah suatu hasil 
yang dicapai olelh aktivitas karyawan dalam jangka waktu telrtelntu kinelrja juga melrupakan 
kelahlian dalam suatu pelrusahaan untuk melncapai tujuannya mellalui elfisielnsi pelmakaian sumbelr 
elnelrgi karyawan”. Melnurut Suhardi (dalam Havid dkk 2023: 151),” melnjellakan bahwa kinelrja 
selbagai catatan hasil dari pellaksanaan selbuah aktivitas dalam pelriodel telrtelntu”.  

Menurut Sustrisno (dallalm Hermalwaln dkk 2022: 162),” kinerjal aldallalh halsil pekerjalaln 
kalryalwaln yalng dilihalt melallui kuallitals, kualntitals, walktu kerjal daln kerjalsalmal alntalr kalryalwaln 
dallalm mencalpali tujualn perusalhalaln”. “Kinerjal merupalkaln halsil yalng dicalpali sualtu individu 
altalupun kelompok dallalm perusalhalaln berdalsalrkaln kewaljibaln daln talnggung jalwalb malsing-
malsing dallalm mencalpali tujualn yalng telalh dibualt oleh perusalhalaln.  Pengertialn kinerjal dalri kaltal 
job performalnce yalitu prestalsi kerjal yalng didalpalt oleh seseoralng, prestalsi kerjal dalpalt dinilali. 
dalri kuallitals daln kualntitals yalng dikerjalkaln oleh kalryalwaln sesuali dengaln talggung jalwalb yalng 
telalh diberikaln perusalhalaln tersebut Malngkunegalral (dallalm Hermalwaln dkk 2022:162)”. ALdalpun 
dimensi daln indikaltor sebalgali allalt dallalm meningkaltkaln kuallitals kinerjal kalryalwaln menurut  
Mubalralk (2020: 74) sebalgali berikut:   

1. Kuallitals kinerjal   
Merupalkaln kinerjal yalng diukur melallui halsil kerjal kalryalwaln yalng bisal menyelesalikaln kerjalnyal 
dengaln sempurnal  

2. Kualntitals Kerjal   
Merupalkaln jumlalh pekerjalaln yalng telalh diselesalikaln sesuial talrget yalng telalh ditentukaln.   

3. Ketepaltaln walktu  
Merupalkaln tingkalt alktivitals yalng diselesalikaln paldal alwalk walktu yalng dinyaltalkaln dengaln halsil 
output dengaln malksimallkaln walktu.  

4. Efektivitals   
Merupalkaln tingkalt penggunalalaln sumber dalyal malnusial yalng dimalksimallkaln demi bisal 
meningkaltkaln halsil kinerjal yalng balik  

5. Kemalndiraln  
Merupalkaln tingkalt kalryalwaln yalng menjallalnkaln tugals talnggung jalwalbalnyal sendirialn talnpal 
balntualn.  
  
METODE  
3.1Jenis Penelitialn      

Jenis penelitialn yalng digunalkaln aldallalh penelitialn kualntitaltif. Penelitialn kualntitaltif 
merupalkaln penelitialn yalng menggunalkaln alngkal daln staltistik untuk mengumpulkaln daln 
mengalnallisis daltal.    
3.1.2 Lokalsi daln Walktu Penelitialn    

Walktu yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini dilalksalnalkaln paldal talnggall 2 Desember 2024 
salmpali dengaln talnggall 31jalnualri 2025.    
3.1.3 Populalsi daln Salmpel     

Populalsi dallalm penelitialn ini aldallalh keseluruhaln sumber daltal yalng alkaln dijaldikaln tempalt 
memperoleh daltal. Populalsi dallalm penelitialn ini yalitu seluruh kalryalwaln PT. Cindo ALbaldi Perkalsal 
yalng berjumlalh 51 kalryalwaln. Dallalm penelitialn ini jumlalh salmpel yalng ditentukaln salmal dengaln 
jumlalh populalsi dengaln memalkali teknik salmpel jenuh, yalitu sebalnyalk 51 oralng.    
3.1.4 Jenis daln Sumber Daltal    

Dallalm mendukung penelitialn yalng alkaln dilalkukaln malkal jenis daltal yalng digunalkaln dallalm 
penelitialn aldallalh Daltal kualntitaltif yalitu daltal yalng berbentuk bilalngaln yalitu berupal alngkal-alngkal 
altalu daltal kuallitaltif yalng telalh dialngkalkaln melallui proses skoring. Sumber daltal dallalm penelitialn 
ini aldal dual yalitu, sumber daltal primer altalu daltal yalng diperoleh lalngsung oleh penulis daln jugal 
daltal sekunder sebalgali daltal penunjalng yalng ,mengualtkaln perolehaln daltal yalng didalpalt penulis 
dalri alrtikel, jurnall, sertal dokumen yalng dimiliki oleh instalnsi. 
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 3.1.5 Definisi Valrialbel     

Kompensalsi (X1)   
Menurut Sutrisno (dallalm Hermalwaln dkk 2022:165),” kalryalwaln yalng diberikaln 

kemalmpualn merekal miliki keberlalngsungaln perusalhalaln sehinggal perusalhalaln menghalrgali 
kontribusi kalryalwaln dengaln memberikaln imballaln ballals jalsal sesuali dengaln talnggung 
jalwalbalnyal”.   
Kinerjal Kalryalwaln (Y)    

Menurut Sustrisno (dallalm Hermalwaln dkk 2022: 162),” kinerjal aldallalh halsil pekerjalaln 
kalryalwaln yalng dilihalt melallui kuallitals, kualntitals, walktu kerjal daln kerjalsalmal alntalr kalryalwaln 
dallalm mencalpali tujualn perusalhalaln”.  
3.1.6 Teknik Pegumpulaln Daltal    

Pengumpulaln daltal menggunalkaln kuisioner berupal dalftalr pertalnyalaln tertulis yalng 
tersusun daln  disebalrkaln daln diisi oleh reponden, sedalngkaln observalsi daln walwalncalral sebalgali 
metode pelengkalp untuk pengumpulaln daltal.    
3.1.7 Teknik ALnallisis Daltal    

Teknik alnallisis daltal dallalm penelitialn ini menggunalkaln alnallisis deskriptif untuk 
mengalmbalrkaln daltal yalng telalh dikumpulkaln melallui penyaljialn dallalm bentuk talbel, gralfik, 
persentalse, daln nilali raltal-raltal. Distribusi jalwalbaln responden dialnallisis berdalsalrkaln 
kalralkteristik demogralfis seperti jenis kelalmin, daln tingkalt Pendidikaln. Gunal memalhalmi laltalr 
belalkalng responden, instrumen yalng digunalkaln berupal kusioner tertutup daln walwalncalral. 
Dimalnal responden dimintal memilih jalwalbaln yalng telalh disedialkaln untuk mempermudalh proses 
alnallisis.     

HALSIL DALN PEMBALHALSALN  
4.1 UJI Valliditals     

Menurut Salhir (2022: 31),” uji valliditals merupalkaln uji cobal kusioner penelitialn dengaln 
tujualn untuk melihalt sejaluh malnal responden mengerti alkaln pertalnyalaln yalng dialjukaln peneliti 
jikal halsilnyal tidalk vallid beralrti responden tidalk mengerti dengaln pertalnyalaln yalng kital aljukaln”. . 
Uji valliditals bisal dilihalt dengaln rumus (df = n – 2), dimalnal N aldallalh besalrnyal salmpel berjumlalh 
51, malkal DF = 51 -2 = 49 dengaln tingkalt signifikaln untuk uji saltu alralh yalng bernilali 0,05 yalitu 
0,2329. 

Talbel 1 Halsil Uji Valliditals 

Halsil Uji Valliditals Valrialbel Kompensalsi (X) 

Item rhitung rtalbel Keteralngaln 

X.1 0.719 0,232 Vallid 

X.2 0.625 0,232 Vallid 

X.3 0.603 0,232 Vallid 

X.4 0.579 0,232 Vallid 

X.5 0.681 0,232 Vallid 

X.6 0.663 0,232 Vallid 

X.7 0.481 0,232 Vallid 

X.8 0.566 0,232 Vallid 

X.9 0.633 0,232 Vallid 

X.10 0.612 0,232 Vallid 

Halsil Uji Valliditals Valrialbel Kinerjal Kalryalwaln (Y) 

Item rhitung rtalbel Keteralngaln 

Y.1 0,703 0,232 Vallid 
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Y.2 0.621 0,232 Vallid 

Y.3 0,794 0,232 Vallid 

Y.4 0,638 0,232 Vallid 

Y.5 0,569 0,232 Vallid 

Y.6 0,649 0,232 Vallid 

Y.7 0,760 0,232 Vallid 

Y.8 0,714 0,232 Vallid 

Y.9 0,646 0,232 Vallid 

Y.10 0,782 0,232 Vallid 

  
Berdalsrkaln talbel 1 di altals dalpalt dilihalt balhwal nilali r hitung yalng didalpalt susalh 

memenuhi ketentualn yalitu rhitung>rtalbel, malkal dalpalt disimpulkaln balhwal semual instrumen dalri 
valrialbel kpmpensalsi daln kinerjal dallalm penelitialn ini dinyaltalkaln vallid sehinggal dalpalt di 
lalnjutkaln.  

 
4.1.2 Uji Relialbilitals  

Paldal penelitialaln ini uji relialbilitals yalng dilalkukaln menggunalkaln metode Cronbalch’s ALlphal 
dengaln kentualn alpalbilal nilali Cronbalch’s ALlphal beraldal dialtals > 0,6 dalpalt dikaltalkaln relialbilitals. 
  

Talbel 2 Halsil Uji Relialbilitals 

 Kompensalsi(X)   

JUMLALH 
PERNYALTALALN 

CRONBALCH’S 
ALLPHAL 

SYALRALT KETERALNGALN 

10 0,818 0,6 Relialbel 
 
 

 Kinerjal Kalryalwaln (Y)  

JUMLALH 
PERNYALTALALN 

CRONBALCH’S 
ALLPHAL 

SYALRALT KETERALNGALN 

10 0,876 0,6 Relialbel 
 
Berdalsalrkaln talbel 2 dalpalt dilihalt balhwal kedual valrialbel dallalm penelitialn ini 

menunjukkaln balhwal nialli Cronbalch’s allphal>0,6 sehinggal dikaltalkaln relialbel.  
 

4.1.3 Uji Normallitals 
 Menurut Salhir (2022: 69),” uji normallitals aldallalh untuk menguiji valrialbel independen daln 

valrialbel dependen berdistribusi normall altalu tidalk”. Pengujialn normallitals dilalkukaln dengaln uji 
One Salmple Kolmogrov-smornov dengaln kalidalh keputusaln jikal signifikaln lebih besalr dalri 0,05 
malkal dalpalt dikaltalkaln daltal tersebut berdistribusi normall.  
  

Talbel 3 Uji Normallitals 
One-Salmple Kolmogorov-Smirnov Test  

 Unstalndalrdized 
Residuall 

N 51 

Normall Palralmetersal,b Mealn .0000000 

Std. Devialtion 3.82482319 

Most Extreme Differences ALbsolute .103 
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Positive .069 

Negaltive -.103 

Test Staltistic .103 

ALsymp. Sig. (2-taliled) .200c,d 

a. Test distribution is Normall. 
b. Callculalted from daltal. 

c. Lilliefors Significalnce Correction. 
d. This is al lower bound of the true significalnce. 

Berdalsalrkaln talbel 3 dialtals menunjukkaln balhwal nilali ALsymp. Sig. (2led) dialtals 0,05 daln 
model regresi tersebut lalyalk digunalkaln untuk anallisis selalnjutnyal.  
 
 

Galmbalr 1 Halsil Uji Normall P-Plot 

 
Berdalsalrkaln gralfik Normall P-P Plot dialtals dalpalt dilihalt balhwal galmbalr tersebut, 

menunjukkaln balhwal sebalraln daltal dallalm penelitialn ini mengikuti alralh galris daln distribusi 
mendekalti normall, hall ini dikalrenalkaln daltal yalng sesungguhnyal memusalt mendekalti galris 
dialgonall.  

 
4.1.4 Uji Heteroskedalstisitals  

Uji multikolinealritals merupalkaln uji untuk melihalt aldal altalu tidalk hubungaln tinggi alntalral 
valrialbel terikalt.  

1. ALpalbilal terdalpalt polal tertentu, seperti titik-titik yalng aldal membentuk polal tertentu yalng teraltur 
(bergelombalng, melebalr kemudialn menyempit), malkal terjaldi heteroskedalstisitals.  

2. ALpalbilal tidalk terdalpalt polal yalng jelals, sertal titik-titik menyebalr dialtals daln dibalwalh alngkal 0 paldal 
sumbu Y secalral alcalk, malkal tidalk terjaldi heteroskedalstisitals.  
  
  

Galmbalr 2 Halsil Uji Heteroskesdalstisitals 
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  Berdalsalrkaln galmbalr dialtals dalpalt diketalhui balhwal tidalk terjaldi heteroskedalstisitals 
sebalb tidalk aldal polal yalng jelals sertal titik-titik menyebalr dialtals daln dibalwalh alngkal 0 aldal Y, 
sehinggal dalpalt dikaltalkaln Uji Heterokendalstisitals.   
 

4.1.5 Uji Multikolinieritals  
Uji multikolinealritals merupalkaln uji untuk melihalt aldal altalu tidalk hubungaln tinggi alntalral 

valrialbel terikalt. Jaldi, toleralnce yalng rendalh salmal dengan nilai VIF yang tinggi. Asumsi dari 
Tolelrancel dan Variancel Inflation Factor (VIF) dapat dinyatakan selbagai belrikut:  

1. Jika VIF > 10 dan nilai Tolelrancel < 0.10 maka telrjadi multikolinelaritas.   
2. Jika VIF < 10 dan nilai Tolelrancel > 0.10 maka tidak telrjadi multikolinelaritas. 

 
 
 

Tabel 4 
Hasil Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Modell 

Collinelarity Statistics 

Tolelrancel VIF 

1 (Constant)   

Kompelnsasi 1.000 1.000 

a. Delpelndelnt Variablel: Kinelrja Karyawan 

 
Belrdasarkan tabell 4 dapat dikeltahui selmua nilai VIF < 10 dan nilai tolelrancel diatas 0,10 

belrarti tidak telrjadi Multikolonielaritas, selhingga dapat disimpulkan bahwa uji Multikolonielaritas 
telrpelnuhi. 

4.1.6 Uji Linier Sederhana  
Digunakan untuk melmbuktikan seljauh mana pelngaruh Kompelnsasi dan kinelrja yang akan 

dianalisis.  

Tabel 5 Hasil Uji Regresi Linier sederhana   
Coefficientsa 

Modell 

Unstandardizeld Coelfficielnts 

Standardizeld 
Coelfficielnts 

B Std. ELrror Belta 

1   (Constant) 
10.257 5.230  

 kompelnsasi 
.744 .123 .654 
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a. Delpelndelnt Variablel: Kinelrja Karyawan     

    
Belrdasarkan tabell 5 Konstanta selbelsar 10,257  artinya jika nilai pada variabell X 

(Kompelnsasi) sama delngan nol (0) maka kinelrja karyawan pada PT Cindo Abadi Pelrkasa Kota 
Prabumulih nilainya selbelsar 10,257 Variabell kompelnsasi melmiliki nilai koelfisieln relgrelsi selbelsar  
0,744, jika nilai kompelnsasi dinaikkan satu satuan, maka kinelrja karyawan akan melningkat 
selbelsar 0,744 satuan.     

 
4.1.7 Pengujian Hipotesis  

Uji Parsial (uji t)   
  

Tabel 6 Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Coefficientsa   

Modell t Sig.  

1 (Constant) 1.961  .056 

kompelnsasi 6.057  .000 

a. Delpelndelnt Variablel: Kinelrja Karyawan   

 
Belrdasarkan Tabell 6 Telrdapat dampak kompelnsasi selcara signifikan telrhadap kinelrja 

karyawan.Variabell kompelnsasi (X) belrdampak selcara parsialtelrhadap kinelrja karyawan. 
Belrdasarkan tabell 6 diatas melnunjukan hasil uji parsial (uji t) delngan  nilai signifikan yang 
dipelrolelh kompelnsasi adalah selbelsar 0,000 maka nilai signifikan dari kompelnsasi lelbih kelcil dari 
0,05 (0,000 < 0,05) dan belrdasarkan tabell di atas kompelnsasi melmpelrolelh nilai thitung selbelsar 
6,057 > ttabell 2,00958. Maka dapat disimpulkan bahwa Ha ditelrima yang belrarti, kompelnsasi 
belrdampak tapi signifikan telrhadap kinelrja karyawan.  

  
4.1.8 Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 
Tabel 7 

 

Modell 

Model 
Summaryb 

R 

 
R Squarel 

Adjusteld R 
Squarel 

 
Std. ELrror of 
thel ELstimatel 

 

Durbin- 
Watson 

1 .654a .428 .417 3.864 1.730 

a. Preldictors: (Constant), kompelnsasi   
b. Delpelndelnt Variablel: kinelrja karyawan   

  
  

  

  

Belrdasarkan tabell 3. diatas dikeltahui R Squarel selbelsar 0,428 atau (42,8%) hasil ini 
melnunjukkan bahwa kompelnsasi mampu melnjellaskan pelrubahan yang telrjadi pada kinelrja 
Karyawan karelna melmpunyai dampak belsar telrhadap kinelrja karyawan yaitu KP = R² x 100% = 
0,428 x 100% = 42,8%, Belsarnya koelfisieln deltelrminasi belrkisar antar angka 0 sampai delngan 1, 
belsar koelfisieln deltelrminasi mellelbihi angka 0, maka selmakin belsar dampak variabell indelvelndeln. 
Hasil uji adjust R2 pada pelnellitian ini dipelrolelh nilai selbelsar 0,428. Hal ini melnunjukkan bahwa 
kinelrja karyawan dipelngaruhi olelh kompelnsasi selbelsar 42,8%.    
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Pembahasan Dampak Kompensasi (X) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) Di PT. Cindo Abadi 
Perkasa Kota Prabumulih    

Telrdapat dampak kompelnsasi selcara signifikan telrhadap kinelrja karyawan.Variabell 
kompelnsasi (X) belrdampak selcara parsial telrhadap kinelrja karyawan. Belrdasarkan tabell 6 diatas 
melnunjukan hasil uji parsial (uji t) delngan  nilai signifikan yang dipelrolelh kompelnsasi adalah 
selbelsar 0,000 maka nilai signifikan dari kompelnsasi lelbih kelcil dari 0,05 (0,000 < 0,05) dan 
belrdasarkan tabell di atas kompelnsasi melmpelrolelh nilai thitung selbelsar 6,057 >ttabell 2,00958. Maka 
dapat disimpulkan bahwa Ha ditelrima yang belrarti, kompelnsasi belrdampak tapi signifikan 
telrhadap kinelrja karyawan.      

KESIMPULAN    
Belrdasarkan hasil analisis dari pelmbahasan diatas, dapat ditarik kelsimpulan bahwa selcara 

parsial kompelnsasi belrdampak signifikan telrhadap kinelrja karyawan PT. Cindo Aabadi Pelrkasa 
Kota Prabumulih. Yang artinya kompelnsasi melmbelrikan dampak belsar telrhadap karyawan di PT. 
Cindo Abadi Pelrkasa Kota Prabumulih karelna delngan melmbelrikan kompelnsasi yang melmuaskan 
karyawan dapat melningkatkan motivasi kelrja karyawan selrta melnghasilkan kinelrja yang baik 
bagi pelrusahaan selhingga tujuan pelrusahaan dapat telrwujud delngan celpat. Maka dari itu 
kompelnsasi melmiliki pelran yang sangat pelnting dalan melningkatkan kinelrja karyawan di PT. 
Cindo Abadi Pelrkasa Kota Prabumulih.  
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