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Abstrak

Dalam melakukan kegiatan sidak terutama melakukan audit untuk laporan keuangan perusahaan tentunya
harus dilakukan oleh orang yang profesional dan berkompeten di bidangnya karena hal tersebut untuk
menjaga dan memastikan kualitas laporan keuangan yang dibuat apakah sudah sesuai dengan standar
akuntansi ataupun belum. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis kompetensi dari SDM oleh
pihak audit dalam memastikan atau menganalisis laporan keuangan dengan baik dan benar. Metode
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan teknik regresi linear berganda dengan
kompetensi auditor sebagai variabel bebas dan variabel terikatnya adalah tentang kualitas laporan
keuangan. Penelitian dari variabel bebas dari penelitian ini atau kompetensi auditor diukur melalui tingkat
pemahaman, pelatihan, pengetahuan, pengalaman, dan sarana pelatihan yang dilakukan untuk menjadi
auditor yang ahli dan profesional. Sedangkan kualitas laporan keuangan diukur melalui indikator yang
relevan, aktual, bisa dimengerti dan bersifat transparan tanpa ada kecurangan didalamnya.

Kata kunci: Kompetensi, auditor, kualitas laporan keuangan

Abstract

In carrying out inspection activities, especially conducting audits for company financial reports, of course, must
be carried out by people who are professional and competent in their fields because this is to maintain and
ensure the quality of the financial statements made whether they are in accordance with accounting standards
or not. The purpose of this study is to analyze the competence of human resources by the audit party in ensuring
or analyzing financial reports properly and correctly. The research method used in this study is to use multiple
linear regression techniques with auditor competence as the independent variable and the dependent variable
is the quality of financial statements. Research from the independent variable of this study or auditor
competence is measured through the level of understanding, training, knowledge, experience, and means of
training conducted to become an expert and professional auditor. Meanwhile, the quality of financial
statements is measured through indicators that are relevant, actual, understandable and transparent without
any fraud in it.

Keywords: Competence, Auditor, Financial Report Quality

PENDAHULUAN

Laporan keuangan sudah menjadi suatu hal yang wajib diawasi di berbagai macam usaha,
bisnis, maupun perusahaan agar siklus perekonomian di suatu tempat bisa terus beroperasi dan
terus membangun kehidupan orang lain. Hal ini dikarenakan dengan adanya laporan keuangan
suatu usaha tertentu bisa mempertimbangkan penghasilan yang mereka dapatkan dibagi dengan
pengeluaran yang dilakukan agar tidak mengalami kerugian bagi badan usaha, individu, dan orang
lain.

Laporan keuangan perlu diawasi oleh pihak auditor yang handal agar terhindar dari
terjadinya fraud maupun kesalahan pencatatan transaksi keuangan. Kini semakin banyak oknum-
oknum yang tidak bertanggung jawab tentang hal yang berkaitan dengan finansial apalagi dalam
jumlah yang besar. Tentunya dengan adanya laporan keuangan pemilik usaha bisa mengetahui
laporan atas transaksi yang dilakukan oleh penggunanya apakah penggunaan finansial tersebut
tepat guna ataupun malah dipalsukan.

Untuk menghindari hal tersebut tentunya kompetensi auditor juga sangat perlu
diperhatikan apakah mereka sangat memahami dalam melakukan audit laporan keuangan
ataupun tidak, sebab jika auditor tersebut tidak kompeten maka kemungkinan terbesarnya dapat
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merugikan perusahaan yang mereka audit dan bisa dilaporkan ke pihak berwajib karena
penilaian yang dilakukan oleh auditor disangka tidak objektif sehingga laporan keuangan
dianggap tidak wajar atau tidak sesuai prinsip akuntansi.

Kompetensi SDM yaitu kemampuan manusia dalam mengoptimalkan segala kemampuan
dalam menghasilkan sesuatu (Menne dan Hasiara 2023). Oleh karena itu berarti kompetensi SDM
seorang auditor harus dilakukan secara profesional dan handal untuk memberikan hasil yang
optimal dan tidak merugikan pihak terkait akibat perbuatannya walaupun hanya hal yang kecil.

Dalam Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) Nomor 1, 2022 menjelaskan
laporan keuangan adalah penyajian terstruktur dari posisi keuangan dan kinerja keuangan suatu
entitas yang dimana di bagi dalam berbagai kriteria yaitu mudah dipahami, relevansi, keandalan
informasi, dan komparabilitas. Itu berarti penulisan maupun pemeriksaan laporan keuangan
harus sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku.

METODE

Pada penelitian ini, peneliti menggunakan penelitian metode kuantitatif melalui
pendekatan regresi linear berganda. Metode linear berganda biasa digunakan dalam melakukan
analisa mengenai pengaruh kompetensi sdm auditor terhadap kualitas laporan keuangan.
Biasanya dalam melakukan analisa unntuk metode linear berganda yaitu dengan menggunakan
bantuan dari aplikasi SPSS untuk membantu peneliti dalam mengumpulkan data. Pengumpulan
data dari penelitian ini ditentukan dari jumlah kuesioner survey yang disebar pada 100
responden yang dimana responden tersebut adalah pegawai kantor dan masyarakat sekitarnya
yang ada di lingkungan perusahaan. Dari 100 kuesioner yang telah disebar, telah terjawab survey
sebanyak 87 jawaban perorangan atau lebih tepatnya sekitar 86,8% dari total responden yang
menjawab. Dalam pengerjaan artikel ini formulasi yang digunakan dalam pendekatan penelitian
kuantitatif adalah sebagai berikut :
Y=a+b1 X5+bXo+e
Keterangan :
Y = Kualitas Laporan Keuangan
a = Konstanta
b = Koefisien Variabel
X1 = Kompetensi SDM Auditor
X2 = Manajemen Auditor
e = Frror

Dari formulasi itu dapat diskemakan dalam bentuk kerangka konseptual sebagai berikut

Kompetensi Auditor

Kualitas
Laporan
Keuangan

Manajemen Auditor

Gambar 1. Kerangka Konseptual

HASIL DAN PEMBAHASAN
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Uji Validitas dan Reabilitas Instrumen Penelitian

Dalam setiap penelitian tentu ada uji validitas. Uji validitas yaitu Tes yang dilakukan oleh
peneliti terhadap instrumen penelitian untuk menguji kebenaran instrumen secara empiris.
Instrumen penelitian ini dikatakan valid atau sesuai apabila instrumen ini mampu
mendeskripsikan data yang dipakai sudah tepat untuk menilai variabel yang digunakan. Untuk
menjadikan instrumen ini bisa dinilai valid biasanya ditentukan melalui nilai korelasi koefiensi
(Corrected Corelation Item) lebih dari 0.3. Sedangkan bila nilai berada di bawah 0.3 (<0.3) maka
akan dinyatakan tidak valid

Lalu untuk uji reabilitas dari penelitian yaitu uji yang digunakan dalam mengukur tingkat
konsistensi ataupun tingkat ketepatan data apabila pengujian ini dilakukan secara repetisi. Hasil
uji penelitian ini berdasarkan pada hasil nilai yang diperoleh dari nilai Cronbach Alpha. Hal
tersebut dikatakan Reliable apabila Cronbach Alpha yang didapatkan lebih besar 0.5 (>0.5).
Namun apabila kurang dari 0.5(<0.5) akan dinyatakan tidak Reliable.

Dari uji validitas dan uji reabilitas yang sudah dihasilkan, maka seluruh hasil instrumen
penelitian bisa dinyatakan valid dan sesuai. Adapun data hasil dari uji validitas dan reabilitas
sebagai berikut :

Tabel 1. Hasil Uji Reabilitas dan Uji Validitas Penelitian

Koefisien Corrected
Variabel Cronbach Indikator Corelation
Alpha Item
Kompetensi ii; gig;
SDM Auditor 0.588 ) )
(X1) X1.3 0.359
X14 0.290
xX21 0.225
Manajemen 0591 X2.2 0.290
Auditor (X2) ) X2.3 0.202
xX2.4 0.236
Y1.1 0.434
Kualitas
Laporan 0.685 Y1.2 0.489
Keuangan Y1.3 0.426
Y1.4 0477

Hasil Pengujian Hipotesis
Dari penelitian ini dihasilkan melalui metode analisis regresi linear berganda yang dimana
dalam metode ini dimaksudkan atas pengujian penelitian tentang Pengaruh Kompetensi SDM
Auditor dan Manajemen Auditor terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Hasil yang telah
diperhitungkan didapatkan di bantu melalui dengan Software SPSS versi 2.5 sehingga dapat
diperoleh hasil perhitungan sebagai berikut :
Tabel 2. Hasil Uji Reabilitas dan Uji Validitas Penelitian

Hipotesis Jalur Koefisien | Koefisien P-

Jalur Korelasi | Value

Kompetensi SDM X1 0.132 2.35 <0.001

Auditor berpengaruh | —»Y

positif dan signifikan

terhadap kualitas

laporan keuangan

Manajemen Auditor | X2 0.284 4.633 <0.001

berpengaruh positif —Y

dan signifikan

terhadap kualitas

laporan keuangan

Pada tabel 2 diatas diketahui bahwa hasil dari kompetensi SDM Auditor menunjukkan
pengaruh positif dan bersifat signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, sehingga

WANARGI
E-ISSN 3026-6394 314


https://doi.org/10.62017/wanargi

Jurnal Manajemen Dan Akuntansi Vol. 1, No. 4 Juli 2024, Hal. 312-316
DOI: https://doi.org/10.62017 /wanargi

ditunjukkan melalui data tersebut bahwa hasil perhitungan nilai koefisien jalur bernilai 0.132
sedangkan untuk koefisien korelasi sebesar 2.35 dan p-Value senilai 0.001 yang dimana berarti
data tersebut kurang dari 0.05(<0.05). Begitu juga untuk manajemen auditor menghasilkan
pengaruh yang positif dan bersifat signifikan atas kualitas laporan keuangan. Yang dimana hasil
dari pengujian ini menunjukkan nilai koefisien jalur sebesar 0.284. begitu juga koefisien korelasi
senilai 4.633 dan p-Value senilai 0.001 (p<0.05). Dari hasil yang didapatkan perhitungan tersebut
berarti memperlihatkan kepada peneliti bahwa terjadi korelasi yang positif dan bersifat
signifikan dari manajemen auditor dengan kualitas laporan keuangan.

Pengaruh Kompetensi SDM Auditor dan Manajemen Auditor terhadap Kualitas Laporan
Keuangan

Menurut hasil dari pengujian yang telah dipaparkan maka telah ditunjukkan
sesungguhnya kompetensi SDM Auditor memang sangat berpengaruh terhadap hasil kualitas
laporan keuangan, semakin besar potensi SDM yang dikuasai maka hal tersebut akan semakin
berimbas pada hasil kualitas laporan keuangan perusahaan, Apalagi jika kemampuan ini bisa
ditilik dari prospek edukasi SDM auditor, profesionalisme SDM auditor, instrumen SDM Auditor,
dan lingkungan SDM Auditor. Hal tersebut pastinya menjadi dambaan bagi setiap kongsi agar
setiap tempat memiliki SDM Auditor yang berkompeten dan bisa meningkatkan kemampuan SDM
tersebut melalui pembinaan secara berkala dan meninggikan profesionalisme kerja kepada
seluruh tenaga kerja di bidang yang sama. Keahlian dalam melakukan audit bisa memberikan hasil
yang baik untuk kualitas laporan keuangan sehingga bisa menghasilkan data yang sesuai fakta,
tepat, dan apa adanya melalui keterampilan SDM Auditor yang bisa dipercaya serta berwawasan
luas saat terlibat untuk proses penyusunan laporan keuangan. Hal tersebut sudah sesuai melalui
penelitian yang pernah diuji pada masa lampau oleh (Munawarah 2022)

Ditinjau dari variabel yang telah ditentukan maka adapun cara kompetensi SDM Auditor
bisa berdampak pada kualitas laporan keuangan melalui : (1) Wawasan dan ilmu mengenai aturan
Standar Akuntansi : berarti jika auditor memahami tentang aturan dari standar ini mereka bisa
lebih berkompeten tentang aturan-aturan yang sesuai dan tidak semena-mena dalam
menentukan laporan keuangan yang dia audit. Selain dapat terampil dan ahli mereka juga bisa
menerapkan pembuatan laporan keuangan yang baik dan benar hingga sesuai dengan standar
akuntansi yang akurat dan tepat. Sehingga dapat dipastikan jika laporan keuangan yang di buat
tersebut sudah berlaku dalam memenuhi syarat dan prinsip standar akuntansi (Faisal, et al.
2023), (2) Keahlian siasat atau teknis : dalam hal ini kompetensi auditor akan diuji
keterampilannya apakah laporan keuangan yang mereka kelolah bisa disusun dengan baik,
Memantau atau mengenali serta menyunting terjadinya kesalahan salah catat, dan memastikan
laporan keuangan sudah dalam keadaan yang benar (Ratnasari, Usman dan Mendo 2024), (3)
Keahlian : auditor yang ahli untuk membuat ataupun menyusun laporan keuangan tentunya bisa
memastikan jika sebenarnya laporan keuangan tersbut telah terstruktur dengan tepat dan
penggunaan akun dan format yang sesuai dengan standar akuntansi (Verina dan Priono 2024),
(4) Kredibilitas : Laporan keuangan yang baik dan Auditor yang kompeten bisa dipastikan bahwa
laporan keuangan yang dibentuk sudah sesuai dengan prinsip standar akuntansi yang tepat
sehingga kecil kemungkinan terjadi Fraud atau kecurangan data maupun rekayasa data sebab
penilaian dari auditor yang kompeten menghasilkan penilaian yang lebih objektif dan bersifat
empiris (Chosiana dan Saad 2019), (5) Kerjasama Keanggotaan : Biasanya dalam melakukan audit
terdiri menjadi sebuah tim atau rekan yang tergabung pada suatu bidang tentang penyusunan
laporan keuangan. Kualitas SDM ini dapat berdampak pada hasil kualitas laporan keuangan secara
penuh. Anggota yang berdiri bersama tim yang profesional, berwawasan, berkemampuan, ahli,
terpercaya, dan berpengalaman berdampak pada hasil laporan keuangan yang lebih terpercaya
dan objektif. (Sunarsih, Dewi dan Guna 2019)

KESIMPULAN
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Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa kualitas laporan keuangan suatu perusahaan
dipengaruhi oleh kualitas karyawannya. Penting bagi perusahaan untuk menginvestasikan waktu
dan sumber daya untuk mengembangkan dan pelatihan karyawan mereka agar mereka dapat
menghasilkan laporan keuangan yang akurat, dapat dipercaya, dan sesuai dengan standar
akuntansi yang berlaku. Secara keseluruhan, perusahaan dapat menghasilkan laporan keuangan
yang akurat, transparan, dan dapat dipercaya oleh pemangku kepentingan, seperti investor,
kreditur, dan pengawas, dengan bantuan sumber daya manusia yang kompeten dan komitmen
manajemen terhadap kualitas laporan keuangan, hal ini dapat meningkatkan nilai pasar
perusahaan.
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