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Abstrak 

Sebagai salah satu pusat pendidikan dan pelatihan  sekolah kedinasan memiliki peran penting dalam 
mengembangkan kedisiplinan dan loyalitas dalam dunia kerja. Banyaknya pelatihan yang menekankan 
tentang kedisiplinan tentunya akan sangat berpengaruh dalam dunia kerja. Untuk itu tujuan dilakukan 
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kedisiplinan lulusan sekolah kedinasan terhadap kinerja 
mereka dalam pelayanan publik. Diharapkan dari lulusan sekolah kedinasan memiliki kedisiplinan yang 
tinggi, yang akan berpengaruh dalam kualitas layanan mereka di instansi pelayanan publik. 
 
Kata kunci: disiplin, tanggung jawab, lulusan sekolah kedinasan 
 

Abstract 
As an educational and training center, official service schools play a vital role in developing discipline and 
loyalty in the world of work. The extensive training that emphasizes discipline will certainly have a significant 
impact on the professional sphere. Therefore, the purpose of this research is to determine the influence of the 
discipline of official service school graduates on their performance in public service. It is expected that 
graduates of official service schools possess high discipline, which will affect the quality of their service in public 
service institutions. 
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PENDAHULUAN 

Kedisiplinan dalam bekerja adalah kewajiban yang harus dijalankan dalam suatu instansi 
atau kantor wajib memperhatikan kedisiplinan pegawainya agar para pegawai giat dalam bekerja 
dan tidak melakukan kegiatan dengan sesuka hati, seperti hal-hal yang tidak penting dalam saat 
jam kerja(Tia & Handayani, 2022). 

Selain itu, disiplin kerja memiliki hubungan yang erat dengan prestasi kerja, Disiplin kerja 
merupakan unsur yang sangat penting bagi suatu perusahaan, karena semakin disiplin karyawan 
akan semakin tinggi prestasi kerja yang dicapai(Mujiani, Muhammad Sulton, S.M., M.M., Mesra 
Surya Ariefin, SE., 2021). 

Dalam lingkup aparatur sipil negara (ASN),Disiplin kerja mencakup unsur-unsur ketaatan, 
kesetiaan, kesanggupan dalam menjalan tugas dan kesanggupan berkorban. Hal ini berarti ASN 
wajib mengorbankan kepentingan pribadi atau golongan untuk kepentingan negara dan 
masyarakat.(Asri, 2019). 

Sebagai garda terdepan dalam pelayanan publik salah satu aspek krusial dalam 
penyelenggaraan pemerintahan yang efektif dan efisien. Kualitas pelayanan publik secara 
langsung mencerminkan tingkat kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah dan berdampak 
signifikan pada pembangunan nasional. Dalam konteks ini, lulusan sekolah kedinasan memegang 
peran penting sebagai garda terdepan dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. 

Sekolah kedinasan, sebagai lembaga pendidikan yang dipersiapkan untuk mencetak 
aparatur sipil negara (ASN) yang kompeten, menekankan pentingnya kedisiplinan sebagai 
landasan utama dalam pembentukan karakter dan profesionalisme. Kedisiplinan bukan hanya 
sekadar kepatuhan terhadap aturan, tetapi juga mencakup tanggung jawab, integritas, dan etika 
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kerja yang tinggi. Hal ini menjadi faktor penting dalam mendukung pembangunan nasional yang 
berkelanjutan. 
 
METODE 
Metode observasi yang digunakan dalam pembuatan artikel ini bertujuan untuk memperoleh data 
yang rekevan memlalui pengamatan langsung terhadap objek permasalahan. Menurut (Pujiyanto, 
2021) Observasi secara sederhana dapat diartikan pengamatan terhadap suatu objek atau pokok 
permasalahan.Dalam konteks ini, penulis melakukan observasi selama kegiatan on the job 
training, di mana pengumpulan data dilakukan melalui pengamatan aktif dan diskusi mendalam 
dengan pegawai yang terlibat dalam proses tersebut. Selain itu, wawancara digunakan sebagai 
salah satu pendekatan untuk memperoleh informasi yang lebih komprehensif dari pegawai 
setempat. Pendekatan ini memungkinkan penulis menggali lebih dalam mengenai aspek terkait 
disiplin kerja dari pegawai yang lulusan dari sekolah kedinasan. Selanjutnya data-data yang 
diperoleh selanjutnya dianalisis secara deskriptif kuantitatif dan comparative analysis 
menggunakan formulasi uji t sampel berbeda(Perbaikan et al., 2023) analisis ini juga bertujuan 
untuk menentukan seberapa berpengaruhnya lulusan sekolah kedinasan terhadap kedisiplinan 
saat menjadi ASN, guna menggambarkan keterikatan antara latar belakang Pendidikan kedinasan 
dengan implementasi nilai-nilai kedisiplinan di dunia kerja. 
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 
Hasil  

Dari pengamatan dan analisis yang sudah dilalukan oleh penulis menunjukan bahwa 
kedisiplinan lulusan sekolah kedinasan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 
mereka dalam pelayanan pubik sebagai ASN. Data yang diperolleh melalui obeservasi dan 
wawancara menujukan bahwa pegawai yang merupakan lulusan sekolah kedinasan memiliki 
tingkat kepatuhan yang lebih tinggi terhadap peraturan dibandingkan pegawai lainya. Hal ini 
dapat dilihat dari kemampuan mereka melesaikan tugas secara tepat waktu, ketaatan terhadap 
standar operasional prosedur (SOP), serta kemampuan menjaga etika kerja yang baik 
dilingkungan pekerjaaan. 

Selain itu, analisis data deskreptif, kuantitatif, fan uji t sampel berbeda menunjukan bahwa 
terdapat perbedaan signifikan pada tingkat kedisiplinan pegawai yang berlatar belakang 
Pendidikan kedinasan dibandingkan bukan lulusan sekolah kedinasan. Hasil uji statistic 
menunjukan p-value < 0,05, yang mengidentikasi bahwa latar belakang Pendidikan kedinasan 
memiliki kontribusi yang nyata terhadap implementasi disiplin kerja. 
Pembahasan 
 Hasil yang telah didapat menggaris bawahi betapa berpengaruhnya Pendidikan kedinasan 
dalam membentuk karakter ASN yang disiplin dan professional. Sekolah kedinasan, dengan 
berbagai pelatihan yang terfokus pada disiplin, tanggung jawab, dan integritas, berhasil mencetak 
lulusan yang mampu memenuhi tuntutan kerja dalam sector pelayanan publik. 
 Disiplin kerja yang ditanamkan selama masa Pendidikan sekolah kedinasan mencakup 
unsur-unsur seperti ketaatan, kesetiaan, dan kemaampuan untuk mengorbankan kepentingan 
pribadi demi kepentingan masyarakat. Hal ini sejalan dengan pendapat (Asri, 2019) yang 
menyatakan bahwa kedisiplinan ASN menjadi elemen penting dalam mewujudkan pemerintahan 
yang efektif dan efisien. 
Kedisiplinan sangat perlu diterapkan saat bekerja, berdasarkan  Hasibuan (2005:193) 
Dalam bukunya Manajemen Sumber Daya Manusia dijelaskan bahwa penegakkan disiplin menjadi 
sesuatu yang sangat penting, dikarenakan dengan adanya disiplin diharapkan setiap pekerjaan 
dapat terlaksana dengan efisien dan efektif. Kedisiplinan kerja memiliki artian sebagai kesadaran 
dan kesediaan seseorang menaati semua peraturan dan norma-norma sosial yang berlaku.  
 
KESIMPULAN 

Penelitian ini menunjukan bahwa kedisiplinan lulusan sekolah kedinasan berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja mereka dalam pelayanan publik. Lulusan sekolah kedinasan, melalui 
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berbagai pelatihan yang menekankan disiplin, tanggung jawab, dan integritas, mampu 
menunjukan kedisiplinan yang tinggi. 

Dapat disimpulkan bahwa Pendidikan kedinasan memiliki peran penting dalam mencetak 
aparatur sipil negara yang disiplin dan professional, serta berkontribusi besar terhadap 
pembangunan nasional. Diharapkan temuan ini dapat menjadi landasan bagi pengembangan 
program Pendidikan kedinasan yang lebih baik di masa depan. 

Ketepatan waktu sangat diperlukan bagi seorang lulusan sekolah kedinasan. Masih 
terdapat pegawai yang terlambat masuk kantor sesuai dengan Peraturan Gubernur No 51 Tahun 
2016 tentang Hari dan Jam Kerja Pegawai Negeri Sipil Provinsi Jawa Tengah. Pegawai dalam 
mengerjakan tugas, masih terdapat pekerjaan yang tidak dapat diukur waktu penyelesaiannya 
berarti tidak sesuai dengan prinsip penyusunan Standar Operasional Prosedur bagian 
keterukuran yang diatur dalam Peraturan Gubernur No 37 Tahun 2013 tentang Pedoman 
Penyusunan Standar Operasional Prosedur di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. 
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