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Abstrak

Pendidikan multikultural merupakan pendekatan pendidikan yang penting dalam mengelola keberagaman
sosial, budaya, agama, dan etnis di masyarakat Indonesia yang majemuk. Artikel ini bertujuan untuk
mengkaji konsep, tujuan, prinsip, implementasi, serta tantangan pendidikan multikultural sebagai landasan
penguatan kehidupan sosial yang inklusif. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode
studi kepustakaan melalui analisis terhadap buku, jurnal ilmiah, dan literatur akademik yang relevan. Hasil
kajian menunjukkan bahwa pendidikan multikultural berperan strategis dalam menumbuhkan sikap
toleransi, keadilan, kesetaraan, dan penghargaan terhadap perbedaan, khususnya dalam lingkungan
pendidikan tinggi. Namun, implementasinya masih menghadapi berbagai tantangan, seperti keterbatasan
pemahaman pendidik, lemahnya integrasi kurikulum, serta pengaruh sikap eksklusivisme dan globalisasi.
Oleh karena itu, pendidikan multikultural perlu diimplementasikan secara sistematis dan berkelanjutan agar
mampu membentuk masyarakat yang harmonis, inklusif, dan berkeadaban.
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Abstract

Multicultural education is an essential educational approach in managing social, cultural, religious, and
ethnic diversity within Indonesia’s pluralistic society. This article aims to examine the concepts, objectives,
principles, implementation, and challenges of multicultural education as a foundation for strengthening
inclusive social life. This study employs a qualitative approach using a literature review method by analyzing
relevant books, academic journals, and scholarly literature. The findings indicate that multicultural education
plays a strategic role in fostering tolerance, justice, equality, and respect for diversity, particularly in higher
education contexts. However, its implementation still faces several challenges, including limited
understanding among educators, weak curriculum integration, and the influence of exclusivism and
globalization. Therefore, multicultural education needs to be implemented systematically and sustainably to
cultivate a harmonious, inclusive, and civilized society.
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PENDAHULUAN

Indonesia merupakan negara yang memiliki keberagaman yang sangat kompleks, meliputi
perbedaan suku, agama, ras, bahasa, serta latar belakang sosial budaya. Keberagaman ini
merupakan kekayaan nasional yang harus dijaga dan dikembangkan, namun di sisi lain juga
berpotensi menimbulkan konflik sosial apabila tidak dikelola secara bijak. Perbedaan identitas
sering kali memicu prasangka, diskriminasi, bahkan kekerasan dalam kehidupan bermasyarakat.
Oleh karena itu, pendidikan memiliki peran strategis dalam menanamkan nilai toleransi dan
penghargaan terhadap perbedaan sejak dini.!

Pendidikan multikultural hadir sebagai pendekatan yang relevan untuk menjawab
tantangan tersebut. Pendidikan ini tidak hanya berfokus pada pencapaian akademik, tetapi juga
pada pembentukan sikap, nilai, dan karakter peserta didik agar mampu hidup berdampingan
secara harmonis dalam masyarakat yang plural. Dengan demikian, pendidikan multikultural
menjadi sarana penting dalam membangun masyarakat yang inklusif dan berkeadilan.

METODE

Artikel ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan studi
kepustakaan (library research). Penulis tidak melakukan pengumpulan data lapangan, melainkan
mengkaji berbagai sumber tertulis yang relevan dengan topik pendidikan multikultural. Data
penelitian diperoleh melalui buku-buku, jurnal ilmiah, dan literatur akademik yang membahas
konsep, tujuan, prinsip, serta implementasi pendidikan multikultural, terutama pemikiran tokoh-
tokoh seperti James A. Banks, Sonia Nieto, dan H.A.R. Tilaar

! Tilaar, H. A. R. Multikulturalisme: Tantangan Global Masa Depan dalam Transformasi Pendidikan Nasional.
Grasindo, 2004, him. 45.
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HASIL DAN PEMBAHASAN
. Pengertian Pendidikan Multikultural

Pendidikan multikultural dapat dipahami sebagai proses pendidikan yang mengakui dan
menghargai keberagaman budaya, etnis, agama, dan latar belakang sosial peserta didik. James A.
Banks menjelaskan bahwa pendidikan multikultural bertujuan menciptakan kesempatan belajar
yang setara bagi semua peserta didik tanpa adanya diskriminasi.2 Pendekatan ini menempatkan
keberagaman sebagai realitas sosial yang harus diterima dan dihargai dalam dunia pendidikan.

Lebih lanjut, pendidikan multikultural tidak terbatas pada penyampaian materi tentang
budaya tertentu, melainkan mencakup transformasi nilai dalam seluruh proses pembelajaran.
Hal ini meliputi kurikulum, metode pembelajaran, interaksi sosial di sekolah, serta kebijakan
pendidikan yang menjunjung tinggi prinsip kesetaraan dan keadilan.

. Tujuan Pendidikan Multikultural

Tujuan utama pendidikan multikultural adalah menciptakan sistem pendidikan yang adil
dan responsif terhadap keberagaman. Pendidikan ini berupaya memastikan bahwa setiap peserta
didik memperoleh hak dan kesempatan yang sama untuk berkembang sesuai dengan potensi
yang dimilikinya.3 Dengan demikian, pendidikan multikultural dapat meminimalkan praktik
diskriminasi di lingkungan pendidikan.

Selain itu, pendidikan multikultural bertujuan menumbuhkan sikap toleransi, empati, dan
saling menghormati. Peserta didik diajak untuk memahami perspektif orang lain serta
menghargai perbedaan sebagai bagian dari kehidupan bersama. Pendidikan multikultural juga
berfungsi sebagai upaya preventif terhadap konflik sosial dengan menanamkan kesadaran
multikultural sejak usia sekolah.*

Prinsip-Prinsip Pendidikan Multikultural

Pendidikan multikultural didasarkan pada beberapa prinsip fundamental. Prinsip pertama
adalah kesetaraan, yaitu perlakuan yang sama terhadap seluruh peserta didik tanpa memandang
latar belakang mereka. Prinsip kedua adalah penghargaan terhadap perbedaan, yang
menekankan bahwa setiap identitas budaya memiliki nilai yang setara dan layak dihormati.>

Prinsip lainnya adalah keadilan sosial. Pendidikan multikultural mendorong peserta didik
untuk memiliki kepekaan terhadap ketimpangan sosial dan ketidakadilan yang terjadi di
masyarakat. Selain itu, dialog dan keterbukaan menjadi prinsip penting agar peserta didik
mampu berdiskusi secara kritis dan menghargai perbedaan pendapat dalam kehidupan
demokratis.

Pendidikan multikultural merupakan pendekatan pendidikan yang menempatkan

keberagaman budaya, agama, etnis, bahasa, dan latar belakang sosial sebagai realitas yang harus
diakui, dihargai, dan dikelola secara adil dalam proses pendidikan.6 Pendekatan ini bertujuan
membentuk peserta didik yang memiliki sikap inklusif, toleran, dan mampu hidup harmonis
dalam masyarakat majemuk.
Prinsip pertama adalah engakuan dan penghargaan terhadap keberagaman, yaitu menerima
perbedaan sebagai keniscayaan sosial dan menjadikannya sebagai sumber pembelajaran. Setiap
peserta didik dipandang memiliki identitas dan potensi yang unik sehingga pendidikan tidak
boleh bersifat diskriminatif.

Prinsip kedua adalah kesetaraan dan keadilan, yakni memberikan kesempatan dan perlakuan
yang sama kepada seluruh peserta didik tanpa membedakan suku, agama, ras, gender, maupun
status sosial. Pendidikan multikultural menolak segala bentuk marginalisasi dan ketidakadilan
struktural dalam dunia pendidikan.

Prinsip ketiga adalah toleransi dan sikap saling menghormati, yang menekankan pentingnya
membangun hubungan sosial yang damai, menghargai perbedaan pandangan, serta
menumbuhkan empati dalam kehidupan bersama.

Prinsip keempat adalah demokrasi dalam pendidikan, yaitu menciptakan iklim pembelajaran
yang dialogis, partisipatif, dan terbuka, sehingga peserta didik memiliki ruang untuk berpendapat
dan berinteraksi secara setara.

2 James A. Banks, An Introduction to Multicultural Education (Boston: Pearson Education, 2010), him.12.

3 Mahfud, Choirul. Pendidikan Multikultural. Pustaka Pelajar, 2013, him. 68.

4 Nieto, Sonia. Affirming Diversity: The Sociopolitical Context of Multicultural Education. Longman, 2010,
him.29.

5 Sleeter, Christine E. Multicultural Education as Social Activism. State University of New York Press, 1996,
him.17.

6 James A. Banks, An Introduction to Multicultural Education (Boston: Pearson Education, 2010), him. 21-30.
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Prinsip kelima adalah integrasi nilai-nilai kemanusiaan universal, seperti keadilan, persaudaraan,
perdamaian, dan solidaritas sosial, yang diinternalisasikan melalui kurikulum, metode
pembelajaran, dan budaya sekolah.
Prinsip keenam adalah transformasi sosial, di mana pendidikan multikultural tidak hanya
berorientasi pada transfer pengetahuan, tetapi juga pada pembentukan kesadaran kritis peserta
didik agar mampu berperan aktif dalam menciptakan masyarakat yang adil, harmonis, dan
berkeadaban.”
. Implementasi Pendidikan Multikultural di Perguruan Tinggi

Perguruan tinggi memiliki posisi strategis dalam mengimplementasikan pendidikan
multikultural karena menjadi ruang perjumpaan mahasiswa dari berbagai latar belakang sosial,
budaya, dan agama. Implementasi pendidikan multikultural di perguruan tinggi dapat dilakukan
secara sistematis melalui kebijakan institusional, kurikulum, proses pembelajaran, serta budaya
akademik kampus.

Di perguruan tinggi, pendidikan multikultural dapat diimplementasikan melalui
kurikulum yang inklusif dan kontekstual. Materi perkuliahan sebaiknya mencerminkan realitas
sosial yang beragam serta mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis terhadap isu-isu sosial
dan budaya. Dosen berperan sebagai fasilitator yang menciptakan ruang dialog dan diskusi yang
sehat di kelas.8
Pertama, dari aspek kurikulum, pendidikan multikultural dapat diintegrasikan ke dalam mata
kuliah, baik secara eksplisit melalui mata kuliah khusus maupun secara implisit dalam mata
kuliah umum dan keilmuan. Materi pembelajaran diarahkan untuk menumbuhkan pemahaman
lintas budaya, sikap inklusif, serta kemampuan dialogis dalam menyikapi perbedaan.

Dalam proses pembelajaran, dosen berperan sebagai fasilitator yang menciptakan ruang diskusi
terbuka dan dialogis. Metode pembelajaran partisipatif, studi kasus, dan diskusi kelompok
multikultural dapat digunakan untuk melatih mahasiswa berpikir kritis sekaligus menghargai
perspektif yang beragam.Metode pembelajaran kolaboratif, seperti diskusi kelompok dan proyek
berbasis masalah, dapat membantu mahasiswa belajar bekerja sama dengan individu dari latar
belakang yang berbeda. Selain itu, lingkungan kampus yang menjunjung tinggi nilai toleransi dan
anti-diskriminasi menjadi faktor pendukung utama dalam keberhasilan pendidikan
multikultural.
Budaya akademik kampus juga harus mencerminkan nilai-nilai multikultural. Hal ini dapat
diwujudkan melalui kebijakan anti-diskriminasi, kegiatan kemahasiswaan berbasis
keberagaman, serta penguatan nilai kebersamaan dalam kehidupan kampus. Lingkungan kampus
yang inklusif akan membentuk pengalaman sosial mahasiswa yang bermakna dan berkelanjutan.
Dengan implementasi pendidikan multikultural yang konsisten, perguruan tinggi tidak hanya
berfungsi sebagai pusat pengembangan ilmu pengetahuan, tetapi juga sebagai agen pembentuk
generasi intelektual yang toleran, berkeadaban, dan mampu hidup berdampingan secara damai
dalam masyarakat multikultural.
Tantangan Pendidikan Multikultural

Meskipun memiliki peran penting, pendidikan multikultural menghadapi berbagai
tantangan. Salah satunya adalah masih terbatasnya pemahaman pendidik dan mahasiswa
mengenai konsep pendidikan multikultural secara komprehensif. Tanpa pemahaman yang
memadai, pendidikan multikultural berpotensi hanya menjadi konsep normatif tanpa
implementasi nyata.®
masih kuatnya sikap primordialisme dan eksklusivisme dalam masyarakat. Identitas suku,
agama, dan kelompok sering kali dipahami secara sempit sehingga melahirkan sikap fanatisme
berlebihan. Kondisi ini berimplikasi pada rendahnya sikap toleransi dan penerimaan terhadap
perbedaan, yang pada akhirnya menghambat internalisasi nilai-nilai multikultural dalam dunia
pendidikan.10
Kurangnya pemahaman dan kompetensi pendidik mengenai konsep dan praktik pendidikan
multikultural. Tidak semua pendidik memiliki wawasan yang memadai tentang pendekatan
pembelajaran yang inklusif dan sensitif terhadap keragaman peserta didik. Akibatnya, proses

7 bid., hlm. 67-89.
8 Zamroni. Pendidikan Demokrasi pada Masyarakat Multikultural. Gavin Kalam Utama, 2011, him. 54.

% Tilaar, H. A. R. Pendidikan, Kebudayaan, dan Masyarakat Madani Indonesia. Remaja Rosdakarya, 2002,
him.78.
10 Banks, J. A. (2008). An Introduction to Multicultural Education.
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pembelajaran cenderung bersifat homogen dan belum sepenuhnya mencerminkan nilai keadilan,
kesetaraan, serta penghargaan terhadap perbedaan.!!

Tantangan dalam kurikulum dan kebijakan pendidikan. Pendidikan multikultural sering kali
belum menjadi arus utama (mainstream) dalam kurikulum nasional maupun institusional.
Integrasi nilai-nilai multikultural masih bersifat parsial dan belum didukung oleh kebijakan yang
kuat, sehingga implementasinya sangat bergantung pada inisiatif individu atau lembaga tertentu.
Pengaruh globalisasi dan media sosial yang bersifat ambivalen. Di satu sisi, globalisasi membuka
ruang dialog lintas budaya, namun di sisi lain juga mempermudah penyebaran ujaran kebencian,
stereotip, dan hoaks berbasis identitas. Jika tidak disikapi secara Kkritis, hal ini dapat memperkuat
sikap intoleran di kalangan peserta didik.

KESIMPULAN

Pendidikan multikultural merupakan pendekatan pendidikan yang relevan dan strategis
dalam merespons realitas keberagaman masyarakat Indonesia. Melalui pengakuan dan
penghargaan terhadap perbedaan, pendidikan multikultural berkontribusi dalam menumbuhkan
sikap toleransi, keadilan, dan kesetaraan dalam kehidupan sosial, sertaMelalui pemahaman
konsep, tujuan, dan prinsip-prinsipnya, pendidikan multikultural berperan dalam menanamkan
nilai kesetaraan, keadilan, toleransi, dan penghargaan terhadap perbedaan. Implementasi
pendidikan multikultural, khususnya di perguruan tinggi, perlu dilakukan secara sistematis
melalui integrasi kurikulum, proses pembelajaran yang dialogis, serta penguatan budaya
akademik yang inklusif. Meskipun menghadapi berbagai tantangan, seperti keterbatasan
pemahaman, eksklusivisme, dan pengaruh globalisasi, pendidikan multikultural tetap menjadi
fondasi penting dalam membangun masyarakat yang harmonis, demokratis, dan berkeadaban.
Oleh karena itu, komitmen bersama seluruh pemangku kepentingan pendidikan menjadi kunci
dalam mewujudkan pendidikan multikultural yang berkelanjutan dan berorientasi pada
transformasi sosial.
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