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Abstrak 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi audit internal atas kode etik dalam pelaksanaan audit 
yang akan dilakukan pada perusahaan  PT. Mitra Mulia Makmur Surabaya. Populasi dalam penelitian ini 
adalah audit internal pada PT. Mitra Mulia Makmur  di Surabaya. Pengumpulan data pada penelitian ini 
yaitu berupa kuesioner melalui google form. Metode analisis data penelitian ini adalah analisis statistik 
deskriptif. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan nilai rata rata responden memiliki kriteria 
interpretasi 4,3 yang artinya baik. 
 
Kata kunci: audit internal, kode etik, pelaksanaan audit, persepsi 
 

Abstract 
This study aims to find out the perception of internal audit of the code of ethics in the implementation of audits 
that will be carried out in companies PT. Mitra Mulia Makmur Surabaya. The population in this study is the 
internal audit of PT. Mitra Mulia Makmur in Surabaya. The data collection in this study is in the form of a 
questionnaire through a google form. The data analysis method of this study is descriptive statistical analysis. 
Based on the results of the study, the average score of the respondents had an interpretation criterion of 4.3, 
which means good. 
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PENDAHULUAN 
Semakin berkembangnya zaman membuat profesi audit internal makin diminati banyak 

kalangan masyarakat sehingga mengakibatkan adanya suatu tantangan yang cukup berat. Maka 
dari itu, diperlukan adanya sikap profesionalisme yang baik dalam melakukan tanggungjawabnya 
sebagai profesi audit internal.  Seperti yang dilakukan oleh audit internal di PT. Mitra Mulia 
Makmur Surabaya yang bertugas untuk mengevaluasi, mengaudit laporan keuangan perusahaan, 
serta pengendalian internal perusahaan. Dalam profesi audit internal diharapkan agar 
menjalankan sesuai prosedur perusahaan dan kode etik secara independen  maupun objektif.  

Ji lka audilt ilntelrnal pelrusahaan dapat mellakukan tanggungjawab profelsil delngan bai lk maka 
pellaksanaan audilt pelrusahaan juga dapat melnjadil bailk. Tujuan delngan adanya audilt i lntelrnal yang 
melmatuhil kodel elti lk pelrusahaan yailtu agar pelrusahaan dapat belrkelmbang dil masa yang akan 
datang. Jilka audilt ilnte lrnal tildak dapat mellakukan kodel elti lk delngan bailk maka akan 
melngakilbatkan adanya suatu kasus dalam pelrusahaan telrselbut.  Aelhilngga pelrusahaan melmillilki l 
ciltra yang buruk yang akan belrdampak pada kurangnya kelpelrcayaan daril belrbagail pi lhak.  

Selpelrtil kasus yang telrjadil pada PT. Tellkom yang dilduga korupsil karelna akilbat daril audilt 
ilntelrnal yang buruk (Kompas, 2024). KPK selrta juru bilcara pelni lndakan tellah melmbuka 
pelnyi ldilkan telrkailt kasus telrselbut. Pellaku dilduga mellakukan tilndakan yang mellanggar hukum 
selrta dapat melni lmbulkan kelrugilan keluangan nelgara. Daril kasus telrselbut dapat dillilhat bahwa 
audilt ilntelrnal PT. Tellkom tildak mellakukan kodel elti lk pelrusahaan delngan bailk yang akan 
melrugilkan pelrusahaan dan juga melrugilkan nelgara. Maka daril i ltu, kodel eltilk audilt i lntelrnal dalam 
pellaksanaan audilt sangat pelntilng dillakukan agar tildak telrjadil kelcurangan atau fraud. 
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  Melnurut (Hilro Tugilman, 1997) dalam bukunya ”Pandangan Baru Ilntelrnal Audiltilng”, 

melnjellaskan tujuan dilbuatnya kodel elti lk audiltor ilntelrnal : ”Kodel eltilk di lbuat de lngan tujuan untuk 

melngatur tilngkah laku ilndilvi ldu agar selsuail delngan kelbutuhan masyarakat”. Tujuan pelnelli ltilan i lnil 

yailtu untuk melngeltahuil pelnti lngnya melnelrapkan kodel elti lk pada di lril audilt i lntelrnal agar 

pellaksanaan audilt dapat di llakukan delngan selbailknya. Adanya dorongan motilvasil pada di lri l 

selndi lril juga tildak kalah pelntilngnya dalam melnelrapkan kodel elti lk pada profelsil audilt i lntelrnal.  

 

METODE PENELITIAN  

Objek Penelitian 
Objelk pelnelliltilan i lnil yailtu pelrselpsil audiltor ilntelrnal atas kodel elti lk dalam pellaksanaan audilt 

pada pelrusahaan PT. Miltra Mulila Makmur Surabaya.  
 
Populasi Penelitian 

Populasil dalam pelnelliltilan ilni l adalah audilt ilntelrnal yang belkelrja dil pelrusahaan PT. Miltra 
Mulila Makmur selbanyak 8 relspondeln. 
 
Metode Pengumpulan data 
 Meltodel pelngumpulan data pada pelnelli ltilan ilni l yailtu mellaluil pelmbagilan kuelsilonelr (googlel 
form) kelpada audilt i lntelrnal pelrusahaan PT. Miltra Mulila Makmur Surabaya. Pelnellilti lan i lnil 
melnggunakan skala Lilkelart yailtu 1 (Sangat tildak seltuju), 2 (Tildak Seltuju), 3 (Neltral), 4 (Seltuju), 
5 (Sangat seltuju). Kelmudilan di llakukan pelngujilan ujil valildi ltas maupun ujil relalilbi lliltas agar 
kelabsahan pelnelli ltilan dapat dilpelrcaya dan konkrilt. 
 
Metode Analisis Data 

Analilsils data pelnellilti lan ilni l melnggunakan analilsils statilstilka delskrilptilf. Rumus yang 
dilgunakan yailtu selbagail belrilkut (Margono, 1997): 

 
P = Pelrselntasel  
F = Frelkuelnsil  
N = Jumlah data/relspondeln yang melmbelril jawaban 

Melnurut (Rilduwan, 2007), Untuk melnelntukan kelcelndelrungan rata-rata skor jawaban 
relspondeln di lpelrlukan kriltelrila i lntelrpreltasil rata-rata skor. Belrilkut ni llail rata-rata skor kuelsilonelr 
yang melnggunakan skala li lkelrt: 1,00– 1,99= Sangat Buruk, 2,00 – 2,99= Buruk, 3,00–3,99= 
Cukup/Kurang, 4,00 – 4,99= Bailk, 5,00 = Sangat Bailk. 
 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Persepsi 

Melnurut (Walgilto dalam Latilfah, 2007) pelrselpsil adalah “prosels pelngorganilsasilan, 
pelngilntelrpreltasilan telrhadap stilmulus yang diltelrilma olelh ilndilvi ldu selhilngga melrupakan selsuatu 
yang belrartil dan melrupakan aktilvi ltas yang telri lntelgrasil dalam dilril ilndi lvi ldu”.  Ilndi lvildu dapat 
melmahamil selrta melnyadaril telntang keladaan dilri l ilndilvi ldu telrselbut delngan ke ladaan lilngkungan 
selki ltar delngan adanya pelrselpsil telrselbut. 

 
 
 

Audit Internal 
Melnurut (I lntelrnatilonal Profelssilonal Practilcel Framelwork (I lPPF), I lI lA, 2015), audilt i lntelrnal 

melrupakan, “an ilndelpelndelnt, objelctilvel assurancel and consultilng actilvilty delsilgne ld to add valuel and 
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ilmprovel an organilzatilon’s opelratilons. I lts hellp an organilzatilon accomplilsh ilts objelctilvel by brilngilng 
a systelmatilc, dilscilplilneld approach to elvaluatel and i lmprovel thel elffelctilvelnelss of rilsk managelmelnt, 
control, and govelrnancel procelssels”. Melnurut (Akmal, 2009), melnelrjelmahkan delfi lnilsil telrselbut 
yailtu Selbagail kelgilatan pe lngujilan rellilabi lliltas/assurancel yang i lndelpelndeln, obye lktilf dan konsultasil 
yang belrtujuan untuk melmbelri lkan nillai l tambah dan melnilngkatkan pelrbailkan organilsasil. 
Kelgilatan i lnil melmbantu organilsasil dalam melncapail tujuannya mellaluil pelndelkatan silstelmatils dan 
dilsilpli ln untuk melni llail dan melnilngkatkan elfelkti lvi ltas manajelmeln ri lsilko, pelngelndalilan, dan prosels 
yang jujur, belrsilh, dan telpat. 
 
Fungsi Audit Internal 

Melnurut (Akmal, 2009), tujuan audilt i lntelrnal adalah untuk melmbelri lkan ni llail tambah dan 
melmbuat pelni lngkatan pelrbailkan suatu organilsasil yang di llakukan selcara silstelmatils, dilsilpli ln 
untuk melni lngkatkan elfelktilvi ltas manajelmeln rilsilko, kontrol dan prosels yang jujur, belrsilh dan bailk. 
 
Kode Etik 

Melnurut (Standar Profelsilonal Audilt I lntelrnal, 2004) melndelfilnilsilkan kodel eltilk profelsil 
audilt ilntelrnal adalah prilnsilp yang telrkailt delngan profelsil dan praktilk i lntelrnal audilt, selrta aturan 
pelrillaku yang melnggambarkan pelrillaku yang dilharapkan daril selselorang Audiltor i lntelrnal. Kodel 
Eltilk belrlaku bagil pilhak dan lelmbaga yang melmbelri lkan layanan jasa audilt. 
 
Kode Etik Audit Internal 

Melnurut (Konsorsilum Organilsasil Profelsil Audiltor I lntelrnal, 2004) melneltapkan kodel elti lk 
pada audilt i lntelrnal yang telrdilril dari l 10 hal:  
a. Integritas  

1. Audilt i lntelrnal harus melnunjukan keljujuran, objelktilvi ltas, dan melmelnuhil tanggung jawab 

profelsilnya.  

2. Audilt i lntelrnal harus melnunjukkan loyaliltas telrhadap organilsasilnya atau telrhadap pilhak 

yang di llayanil teltapil tildak bolelh selcara sadar telrlilbat dalam kelgi latan-kelgi latan yang 

mellanggar hukum.  

3. Audilt ilntelrnal ti ldak bolelh selcara sadar telrlilbat dalam tilndakan atau kelgi latan yang dapat 

melndilskreldi ltkan profelsil audilt ilntelrnal atau melndilskreldiltkan organilsasilnya.  

b. Objektivitas  
1. Audilt ilntelrnal harus melnahan dilril daril kelgilatan-kelgilatan yang dapat melni lmbulkan konflilk 

delngan kelpelnti lngan organi lsasilnya atau aktilvi ltas yang melragukan kelmampuannya dalam 

melmelnuhil tanggung jawab profelsilnya selcara objelktilf.  

2. Audilt ilntelrnal ti ldak bolelh melnelrilma ilmbalan dalam belntuk apapun daril karyawan, klileln, 

pellanggan, pelmasok, ataupun miltra bi lsnils organilsasilnya. 

3. Audilt ilntelrnal harus melngungkapkan selmua fakta-fakta pelnti lng yang di lkeltahuilnya. 

c. Kerahasiaan  
Audilt i lntelrnal harus belrsilkap hatil-hatil dan biljaksana dalam melnggunakan ilnformasi l 

yang dilpelrolelh dalam pellaksanaan tugasnya selrta tildak bolelh melnggunakan ilnformasil rahasila.  
d. Kompetensi  

1. Audilt i lntelrnal hanya dapat mellakukan jasa yang dapat di lsellelsailkan delngan melnggunakan 

komptelnsil profelssilonal yang di lmilli lkilnya.  

2. Audilt i lntelrnal harus melngusahakan belrbagail upaya agar selnantilasa melmelnuhil Standar 

Profelsil Audilt I lnte lrnal. 

3. Audilt ilntelrnal harus selnantilasa melni lngkatkan kelahlilan selrta elfelktilvi ltas dan kualiltas 

pellaksanaan tugasnya. Audiltor ilntelrnal wajilb melngi lkutil pelndildi lkan profelssilonal 

belrkellanjutan.  

Melnurut (Hilro Tugilman, 1997), ada elmpat tahap program pellaksanaan audilt, yailtu :  
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1. Tahap perencanaan audit 

a. Melneltapkan tujuan pelmelrilksaan selrta lilngkup pelkelrjaan.  

b. Melndapatkan ilnformasil telrkailt latar bellakang telntang kelgilatan yang akan di lpelrilksa.  

c. Melnelntukan belrbagail telnaga untuk mellakukan pelmelrilksaan.  

d. Mellakukan pelmbelriltahuan kelpada para pilhak yang dilanggap pelrlu 

e. Mellaksanakan surveli l selcara bai lk untuk melngelnal kelgi latan yang di lpelrlukan, ri lsilko yang 

telrjadil dan pelngawasan 

f. Melnuli ls program pelmelrilksaan.  

g. Pelnelntuan bagailmana, kapan, dan kelpada silapa hasill pelmelri lksaan akan dilsampailkan.  

h. Melndapatkan pelrseltujuan bagi l relncana kelrja pelmelrilksaan. 

2. Tahap pengujian dan pengevaluasian informasi 

a. Melngumpulkan belragam ilnformasil telntang selmua hal yang belrhubungan delngan tujuan 

pelmelrilksaan dan lilngkup kelrja.  

b. I lnformasil harus cukup, kompelteln, rellelvan dan belrmanfaat untuk melmbuat dasar yang 

logils. 

c. Proseldur pelmelrilksaan, telkni lk pelnguji lan dan pelnarilkan contoh yang di lpelrgunakan, harus 

telrlelbi lh dahulu dilsellelksil.  

d. Prosels pelngumpulan, analilsils, pelnafsilran, dan pelmbuktilan kelbelnaran ilnformasil haruslah 

dilawasil. 

e. Kelrtas kelrja pelmelrilksaan melrupakan dokumeln pelmelrilksaan yang harus dilbuat olelh 

pelmelrilksa dan dil-relvi lelw olelh manajelmeln bagi lan audilt i lntelrnal.  

f. Pandangan daril pilhak yang di lpelrilksa telntang belrbagail kelsilmpulan atau relkomelndasil 

dapat pula dilcantumkan dalam laporan pelmelri lksaan.  

g. Pi lmpilnan audilt ilntelrnal atau staf yang diltunjuk harus mel-relvilelw dan melnyeltujuil laporan 

akhilr, selbellum laporan telrselbut akan dilsampailkan. 

3. Tahap penyampaian hasil audit 

a. Laporan telrtulils yang diltandatanganil haruslah dilkelluarkan seltellah pelnguji lan telrhadap 

pelmelrilksaan (audilt elxamilnatilon) sellelsail dillakukan. Laporan selmelntara dapat dilbuat 

selcara telrtulils atau lilsan dan dilselrahkan selcara formal atau ilnformal.  

b. Audiltor i lntelrnal harus telrlelbilh dahulu melndi lskusilkan belrbagail kelsilmpulam dan 

relkomelndasil delngan tilngkatan manajelmeln yang telpat, selbellum melngelluarkan laporan 

akhilr.  

c. Suatu laporan haruslah objelkti lf, jellas, silngkat, konstruktilf, dan telpat waktu.  

d. Laporan haruslah melngelmukakan telntang maksud, lilngkup, dan hasill pellaksanaan 

pelmelrilksaan, dan billa dilpandang pelrlu, laporan harus pula belrilsilkan pelrnyataan telntang 

pelndapat pelmelri lksa.  

e. Laporan-laporan dapat melncantumkan belrbagail relkomelndasil bagil belrbagai l 

pelrkelmbangan yang mungkiln di lcapail, pelngakuan telrhadap kelgilatan yang di llaksanakan 

selcara melluas dan tilndakan korelktilf.  

 

 

 

4. Tahap tindak lanjut hasil audit 

a. Tilndak lanjut olelh audiltor i lntelrnal melrupakan suatu prosels untuk melnelntukan 

kelcukupan, kelelfe lktilvan, dan keltelpatan waktu daril belrbagail tilndakan yang dillakukan olelh 

manajelmeln telrhadap belrbagail telmuan pelmelrilksaan yang di llaporkan.  
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b. Tanggung jawab untuk mellakukan ti lndak lanjut harus dildelfi lnilsilkan dalam keltelntuan yang 

melmuat tujuan, kelwelnangan, dan tanggung jawab bagi lan audilt ilntelrnal.  

c. Manajelmeln belrtanggung jawab melnelntukan tilndakan yang pelrlu dillakukan selbagai l 

tanggapan telrhadap telmuan pelmelrilksaan yang dillaporkan.  

d. Manajelmeln selnilor dapat melneltapkan unuk melnelrilma ri lsilko aki lbat ti ldak dillakukannya 

tilndakan korelkti lf telrhadap keladaan yang dillaporkan, belrdasarkan pelrtilmbangan bilaya 

atau pelrtilmbangan lailnnya.  

e. Silfat, keltelpatan waktu, dan luas tilndak lanjut diltelntukan olelh pi lmpilnan audilt ilntelrnal.  

f. Belrbagail faktor yang dilharuskan dilpelrti lmbangkan dalam melnelntukan belrbagail proseldur 

tilndak lanjut yang telpat, selpelrti l telmuan yang dillaporkan, tilngkat usaha, bi laya rilsilko, 

tilngkat kelsuliltan, dan jangka waktu yang dilbutuhkan.  

g. Belbelrapa telmuan telrtelntu yang di llaporkan mungkiln sangat pelntilng dan selgelra 

melmelrlukan tilndakan manajelmeln. 

h. Telrdapat pula belrbagail keladaan dil mana pilmpilnan audilt i lntelrnal melnillail bahwa tilndakan 

yang di llakukan olelh manajelmeln tellah cukup, billa dilbandilngkan delngan pelntilngnya 

telmuan audilt.  

i. Audiltor ilntelrnal harus melmastilkan bahwa tilndakan yang dillakukan telrhadap telmuan 

pelmelrilksaan melmpelrbailki l belrbagail kondilsil yang melndasaril dillakukannya ti lndakan 

telrselbut.  

j. Pi lmpilnan audilt ilntelrnal belrtanggung jawab melmbuat jadwal kelgi latan tilndak lanjut 

selbagail bagi lan daril pelmbuatan jadwal pelkelrjaan pelmelrilksaan.  

k. Pelnjadwalan tilndak lanjut harus dildasarkan pada rilsilko dan kelrugi lan yang telrkailt, juga 

tilngkat kelsuliltan dan pelrlunya keltelpatan waktu dalam pelnelrapan ti lndakan korelkti lf.  

l. Pi lmpilnan audilt ilntelrnal harus melneltapkan belrbagail proseldur yang mellilputil: jangka 

waktu yang dilseldilakan manajelmeln, velrilfi lkasil, tilndak lanjut, dan selbagailnya.  

m. Belrbagail telkni lk yang di lpelrgunakan untuk melnyellelsailkan tilndak lanjut selcara elfelkti lf. 

 

Belrilkut hasill pelnellilti lan ilnil : 
Varilabell pelrtama pada pelnellilti lan i lnil yai ltu kodel eltilk yang telrdilri l daril 5 i lndi lkator delngan 

belbelrapa pelrtanyaan pada masilng-masilng ilndilkator. Ilndi lkator pelrtama varilabell pelrtama yailtu 
ilntelgriltas. Audilt i lntelrnal harus melnunjukan keljujuran, objelktilvi ltas, dan me lmelnuhil tanggung 
jawab profelsilnya. Hasill pelnelliltilan i lni l melnunjukkan bahwa relspondeln melnjawab (58% Seltuju, 
42% Sangat seltuju) delngan ni llail rata-rata skor 4,5 selhilngga dapat dilsilmpulkan audilt i lntelrnal PT. 
Miltra Mulila Makmur melmillilki l ilntelgriltas yang belrjalan delngan bailk. 
 Varilabell pelrtama ilndilkator keldua yailtu objelktilvi ltas. Audilt i lntelrnal harus melnunjukkan 
silkap objelktilvi ltas yang belrartil audilt ilntelrnal tildak telrlilbat kelgilatan yang me lnilmbulkan konflilk 
dan ti ldak melmilhak orang lailn. Hasill pelnelli ltilan melnunjukkan bahwa relsponde ln melnjawab (50% 
Seltuju, 32% Sangat seltuju, 18% Neltral) delngan ni llail rata- rata skor 4,05. selhilngga dapat 
dilsilmpulkan audilt i lntelrnal PT. Miltra Mulila Makmur melmillilki l silkap objelkti lvi ltas yang belrjalan 
delngan bailk. 
 Varilabell pelrtama ilndilkator keltilga yailtu kelrahasilaan. Audilt i lntelrnal harus melnjaga 
kelrahasilaan pelrusahaan agar data pelrusahaan tildak dapat di lmanilpulasil pi lhak lailn. Hasill 
pelnelliltilan melnunjukkan bahwa relspondeln melnjawab (30% Seltuju, 19% Sangat seltuju, 44% 
Neltral, 7% Tildak seltuju) delngan nillail rata- rata skor 4,3. selhilngga dapat dilsilmpulkan audilt 
ilntelrnal PT. Miltra Mulila Makmur melmilli lkil silkap kelrahasilaan yang belrjalan delngan bailk. 
 Varilabell pelrtama ilndilkator kelelmpat yailtu kompeltelnsil. Audiltor ilntelrnal harus selnanti lasa 
melni lngkatkan kelahlilan selrta elfelktilvi ltas dan kualiltas pellaksanaan tugasnya. Hasill pelnelli ltilan 
melnunjukkan bahwa relspondeln melnjawab (44% Seltuju, 56% Sangat seltuju) delngan nillail rata- 

https://doi.org/10.62017/jimea


Jurnal Ilmiah Manajemen Ekonomi Dan Akuntansi  Vol. 1, No. 4 Agustus 2024, Hal. 111-117 
  DOI: https://doi.org/10.62017/jimea  
 

JIMEA  
P-ISSN 3036-4383 | E-ISSN 3026-4375  116 

rata skor 4,45. selhilngga dapat dilsilmpulkan audilt i lntelrnal PT. Miltra Mulila Makmur melmillilki l silkap 
kompeltelnsil yang belrjalan delngan bailk.  
 Varilabell keldua ilndilkator pelrtama yailtu tahap pelrelncanaan audilt i lntelrnal harus melmbuat 
program audilt seltilap adanya pellaksanaan audilt selcara silstelmatils dan mellakukan koordilnasil 
delngan audiltelel. Hasill pelnellilti lan melnunjukkan bahwa relspondeln melnjawab (50% Seltuju, 32% 
Sangat seltuju, 18% Neltral) delngan nillail rata- rata skor 4,375. selhi lngga dapat dilsilmpulkan audilt 
ilntelrnal PT. Miltra Mulila Makmur melmilli lkil tahap pe lrelncanaan audilt yang belrjalan delngan bailk.  
 Varilabell keldua ilndi lkator keldua yailtu tahap pelngujilan dan pelngelvaluasilan i lnformasil. 
Audilt i lntelrnal harus melnyeltujuil apabi lla ada dillakukan pellaksanaan audilt selcara melndadak untuk 
melmbelri lkan silkap objelktilf. Hasill pelnellilti lan melnunjukkan bahwa relspondeln melnjawab (50% 
Seltuju, 32% Sangat seltuju, 18% Neltral) delngan ni llail rata- rata skor 4,325. selhilngga dapat 
dilsilmpulkan audilt i lntelrnal PT. Miltra Mulila Makmur melmillilki l tahap pelngujilan dan pelngelvaluasilan 
ilnformasil yang belrjalan delngan bailk.  
 Varilabell keldua ilndi lkator keltilga yailtu tahap pelnyampailan hasill audilt. Audilt i lntelrnal harus 
melnyampailkan laporan audilt yang belrsilfat objelktilf, jellas, konstruktilf dan telpat waktu dalam 
melnyellelsailkan analilsils laporan keluangan. Hasill pelnelliltilan melnunjukkan bahwa relspondeln 
melnjawab (36% Seltuju, 46% Sangat seltuju, 18% Neltral) delngan nillail rata- rata skor 4,25. 
selhilngga dapat dilsilmpulkan audilt i lntelrnal PT. Miltra Mulila Makmur melmillilkil tahap pelnyampailan 
hasill audilt yang belrjalan delngan bailk.  
 Varilabell keldua ilndi lkator kelelmpat yailtu tahap tilndak lanjut hasill audilt. Audilt i lntelrnal 
mellakukan tilndak lanjut hasill audilt selsuail yang di ltelntukan olelh pilmpilnan. Pi lmpilnan audilt 
ilntelrnal melmillilki l tanggung jawab untuk melngatasil adanya pelnyellelwelngan dan pilmpilnan 
pelrusahaan harus melni lndaklanjutil pelnyellelwelngan telrselbut. Hasill pelnellilti lan melnunjukkan 
bahwa relspondeln melnjawab (48% Seltuju, 43% Sangat seltuju, 9% Neltral) delngan nillai l rata- rata 
skor 4,4. selhilngga dapat di lsilmpulkan audilt i lntelrnal PT. Miltra Mulila Makmur melmillilki l tahap 
tilndak lanjut hasill audilt yang belrjalan delngan bailk.  
 Belrdasarkan relkapiltulasil pada varilabell kodel eltilk delngan varilabell pellaksanaan audilt 
selbagilan belsar relspondeln melnyatakan seltuju. Hal ilnil dilbukti lkan bahwa nillail rata-rata skor selcara 
kelselluruhan yai ltu 4,3 delngan ilntelrpreltasil kri ltelri la yang bailk. Selhilngga dapat dilsilmpulkan bahwa 
PT. Miltra Mulila Makmur melmillilki l pelrselpsil yang bailk telntang kodel elti lk dalam pellaksanaan audilt. 
Delngan adanya kodel eltilk yang bailk pelrusahaan dapat belrjalan delngan bailk. Hal ilni l seljalan delngan 
pelnelliltilan yang dillakukan olelh (Amalila, 2023) yang melnyatakan bahwa audilt i lntelrnal melmillilki l 
pelrselpsil kodel eltilk yang bailk dalam pellaksanaan audilt  pada belbelrapa bank dil Kota Kelndari l. 
 

KESIMPULAN 
Belrdasarkan hasi ll pelnelli lti lan di latas melnunjukkan bahwa para audi lt i lntelrnal pada PT. 

Mi ltra Mulila Makmur Surabaya melmpunyai l pelrselpsi l kodel eltilk yang bai lk dalam pellaksanaan 

audi lt. Hal i lni l dilli lhat dari l 8 jelni ls ilndi lkator yang melnunjukkan ni llai l skor rata-rata 4,3 (i lntelrpreltasi l 

bai lk). 
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