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Abstrak 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran pelatihan ideopreneurship dan religiusitas terhadap 

peningkatan komitmen karyawan di RS PKU Muhammadiyah Gamping. Metode yang digunakan adalah 

penelitian kuantitatif dengan pendekatan survei, melibatkan 100 responden karyawan yang telah 

mengikuti pelatihan ideopreneurship dan bekerja minimal satu tahun. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

pelatihan ideopreneurship berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen karyawan, yang berarti 

pelatihan ini efektif dalam meningkatkan keterikatan dan loyalitas karyawan terhadap organisasi. 

Sebaliknya, religiusitas memberikan pengaruh negatif yang signifikan terhadap komitmen karyawan, yang 

dapat disebabkan oleh prioritas religiusitas yang lebih mengedepankan aspek spiritual dibandingkan 

keterikatan pada pekerjaan. Koefisien determinasi (Adjusted R²) sebesar 27,6% menunjukkan bahwa 

variabel pelatihan dan religiusitas bersama-sama mempengaruhi komitmen karyawan, sedangkan sisanya 

dipengaruhi oleh faktor lain. Penelitian ini merekomendasikan pengembangan pelatihan ideopreneurship 

yang berkelanjutan dan kajian lebih lanjut mengenai dampak religiusitas dalam konteks organisasi untuk 

meningkatkan komitmen karyawan secara optimal. 

 

Kata kunci: Ideopreneurship, Komitmen Karyawan, Pelatihan, Religiusitas 

 
Abstract 

This study aims to determine the influence of ideopreneurship training and religious beliefs on enhancing staff 
engagement at PKU Muhammadiyah Gamping Hospital. This quantitative study employed a survey 
methodology and included 100 employee respondents who had participated in ideopreneurship training and 
had been employed for a minimum of one year. The findings indicated that ideopreneurship training exhibited 
a positive and significant influence on employee commitment. This indicates that the training successfully 
enhanced employee engagement and loyalty to the organization. Conversely, religiosity demonstrated a 
significant negative influence on employee commitment, potentially because it emphasizes spiritual 
dimensions above workplace engagement. The adjusted coefficient of determination (Adjusted R²) of 27.6% 
signifies that training and religion collectively affect employee commitment, while the remaining influence is 
attributed to additional factors. This study recommends for the development of sustainable ideopreneurship 
training and the research of religiosity's influence inside an organizational framework to enhance employee 
commitment effectively. 

Keywords: Employee Commitment,Ideopreneurship , Religiosity Training. 

PENDAHULUAN 

 Di era globalisasi saat ini, kemampuan organisasi untuk beradaptasi dengan perubahan 
dan persaingan yang semakin ketat menjadi sangat penting. Sumber daya manusia (SDM) 
memainkan peran krusial dalam mencapai tujuan organisasi, khususnya dalam konteks sektor 
kesehatan. Penelitian ini berfokus pada komitmen karyawan, yang merupakan faktor penting 
yang memengaruhi kinerja dan kesuksesan jangka panjang suatu organisasi. Menurut Dessler 
(2015), manajemen SDM mencakup proses perekrutan, pelatihan, dan pengembangan karyawan, 
serta pengelolaan hubungan kerja. Komitmen karyawan terhadap organisasi dapat dipengaruhi 
oleh berbagai faktor, termasuk pelatihan dan religiusitas. Pelatihan Ideopreneurship di RS PKU 
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Muhammadiyah Gamping merupakan salah satu upaya organisasi untuk meningkatkan komitmen 
karyawan. Pelatihan ini tidak hanya menawarkan pengembangan keterampilan, tetapi juga 
mendorong inovasi dan kreativitas. Di sisi lain, religiusitas karyawan dianggap sebagai faktor 
yang dapat membentuk sikap dan perilaku di tempat kerja. Penelitian sebelumnya menunjukkan 
bahwa religiusitas dapat berfungsi sebagai motivasi intrinsik yang memengaruhi komitmen 
karyawan (Qurrotul ’Ain, 2020). Namun, terdapat kesenjangan dalam penelitian yang 
menunjukkan bahwa tidak semua jenis pelatihan dan religiusitas memiliki pengaruh yang sama 
terhadap komitmen karyawan (Nurshilasari et al., 2021). 

 Berdasarkan latar belakang tersebut, rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 
apakah pelatihan Ideopreneurship berpengaruh terhadap komitmen karyawan di RS PKU 
Muhammadiyah Gamping, dan apakah religiusitas berpengaruh terhadap komitmen karyawan di 
RS PKU Muhammadiyah Gamping. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh 
pelatihan Ideopreneurship terhadap komitmen karyawan dan menguji pengaruh religiusitas 
terhadap komitmen karyawan. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat teoritis dan 
praktis. Secara teoritis, penelitian ini dapat menambah wawasan tentang komitmen karyawan 
dalam sektor kesehatan, serta membangun model integrasi antara pelatihan dan religiusitas. 
Secara praktis, hasil penelitian dapat digunakan oleh manajemen RS PKU Muhammadiyah 
Gamping untuk merancang program pelatihan yang lebih efektif dan strategi pengembangan SDM 
yang lebih holistik. Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah, hipotesis yang diajukan 
dalam penelitian ini adalah H1: Pelatihan Ideopreneurship berpengaruh positif terhadap 
komitmen karyawan, dan H2: Religiusitas berpengaruh positif terhadap komitmen karyawan. 
Dengan demikian, penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi lebih lanjut peran pelatihan 
Ideopreneurship dan religiusitas dalam meningkatkan komitmen karyawan, serta memberikan 
kontribusi signifikan bagi pengembangan organisasi dan peningkatan kualitas layanan kepada 
masyarakat. 

METODE 

 Penelitian ini dilakukan di RS PKU Muhammadiyah Gamping dengan melibatkan 100 
responden yang terdiri dari karyawan yang telah mengikuti pelatihan Ideopreneurship dan 
bekerja minimal satu tahun. Desain penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan 
pendekatan survei, yang memungkinkan pengumpulan data secara objektif dan analisis statistik. 
Metode pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner terstruktur yang menggunakan skala 
Likert untuk mengukur variabel pelatihan, religiusitas, dan komitmen karyawan. Prosedur 
intervensi dalam penelitian ini mencakup pelaksanaan program pelatihan Ideopreneurship yang 
diberikan kepada karyawan, di mana pelatihan ini dirancang untuk meningkatkan keterampilan 
dan motivasi mereka. Setelah pengumpulan data, teknik analisis yang digunakan meliputi analisis 
deskriptif, uji validitas dan reliabilitas, serta regresi berganda untuk menguji pengaruh pelatihan 
dan religiusitas terhadap komitmen karyawan. Dengan pendekatan ini, diharapkan penelitian 
dapat memberikan gambaran yang komprehensif mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi 
komitmen karyawan di rumah sakit tersebut. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Hasil penelitian ini memuat analisis uji hipotesis yang dilakukan untuk mengevaluasi 
pengaruh pelatihan Ideopreneurship dan religiusitas terhadap komitmen karyawan di RS PKU 
Muhammadiyah Gamping. Dari 100 responden yang terlibat, pengumpulan data dilakukan 
menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. 

Hasil analisis regresi berganda menunjukkan bahwa pelatihan Ideopreneurship memiliki 
pengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen karyawan, dengan nilai koefisien regresi 
sebesar 0,617 (p < 0,001). Hal ini menunjukkan bahwa peningkatan dalam pelatihan dapat 
meningkatkan komitmen karyawan. Sebaliknya, religiusitas memiliki pengaruh negatif signifikan 
terhadap komitmen karyawan, dengan nilai koefisien regresi sebesar -0,619 (p < 0,01), yang 
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mengindikasikan bahwa semakin tinggi religiusitas, semakin rendah komitmen karyawan.Tabel 
di bawah ini merangkum hasil analisis regresi: 

 
Tabel.1.1 Analisis Regresi 

Variabel Koefisien Regresi Nilai t Signifikansi 

Pelatihan 0,617 6,219 0,000 

Religiusitas -0,619 -3,430 0,001 

 
Koefisien determinasi (Adjusted R²) menunjukkan bahwa model ini mampu menjelaskan 

27,6% variasi dalam komitmen karyawan, sementara sisanya (72,4%) dipengaruhi oleh faktor-
faktor lain yang tidak diteliti dalam studi ini.Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan 
Ideopreneurship berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen karyawan. Temuan ini 
sejalan dengan penelitian sebelumnya yang menunjukkan bahwa program pelatihan yang efektif 
dapat meningkatkan keterlibatan dan loyalitas karyawan terhadap organisasi. Peningkatan 
komitmen ini mungkin disebabkan oleh peningkatan keterampilan dan inovasi yang dirasakan 
oleh karyawan, sehingga mereka merasa lebih dihargai dan memiliki kontribusi nyata dalam 
kemajuan organisasi. 

Namun, hasil yang menunjukkan pengaruh negatif religiusitas terhadap komitmen 
karyawan menimbulkan pertanyaan. Temuan ini bertentangan dengan banyak studi yang 
menunjukkan bahwa religiusitas biasanya berkontribusi positif terhadap komitmen. Salah satu 
kemungkinan adalah bahwa karyawan dengan religiusitas tinggi merasa lebih terikat pada nilai-
nilai spiritual, yang bisa mengalihkan fokus mereka dari komitmen terhadap organisasi. Hal ini 
mengindikasikan adanya kompleksitas dalam hubungan antara religiusitas dan komitmen yang 
perlu diteliti lebih lanjut. 

Kelemahan dalam penelitian ini mencakup penggunaan kuesioner sebagai satu-satunya 
metode pengumpulan data, yang mungkin tidak sepenuhnya mencakup kompleksitas 
pengalaman karyawan. Selain itu, penelitian ini hanya melibatkan karyawan yang telah mengikuti 
pelatihan Ideopreneurship dan memiliki pengalaman kerja minimal satu tahun, sehingga 
mungkin tidak dapat digeneralisasi ke seluruh populasi karyawan di rumah sakit. Penelitian lebih 
lanjut disarankan untuk mengeksplorasi variabel lain yang dapat mempengaruhi komitmen 
karyawan dan mempertimbangkan pendekatan kualitatif untuk mendapatkan wawasan yang 
lebih mendalam. 

KESIMPULAN 
 
Penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan ideopreneurship memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap komitmen karyawan di RS PKU Muhammadiyah Gamping, yang 
mengindikasikan bahwa program pelatihan yang efektif dapat meningkatkan keterlibatan dan 
loyalitas karyawan. Namun, hasil penelitian juga menemukan bahwa religiusitas memiliki 
pengaruh negatif terhadap komitmen, yang menunjukkan adanya kompleksitas hubungan antara 
nilai religius dan keterikatan terhadap organisasi. Kelebihan dari penelitian ini adalah pendekatan 
kuantitatif yang memungkinkan pengukuran objektif terhadap variabel-variabel yang diteliti, 
serta penggunaan sampel yang relevan.  

Di sisi lain, keterbatasan penelitian ini terletak pada penggunaan kuesioner sebagai satu-
satunya metode pengumpulan data dan keterbatasan jumlah responden, yang mungkin tidak 
sepenuhnya mewakili populasi karyawan secara keseluruhan. Untuk penelitian selanjutnya, 
disarankan untuk mengeksplorasi variabel lain yang dapat mempengaruhi komitmen, serta 
menggunakan pendekatan kualitatif untuk mendapatkan wawasan yang lebih mendalam 
mengenai hubungan antara religiusitas dan komitmen karyawan. 
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