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Abstrak 
Penelitian yang dilakukan dengan menggunakan pendekatakn kuantitaif dan metode total sampling. Dengan 
tenaga pendidik yang menjadi responden sebanyak 75 orang. Instrumen yang digunakan adalah angket 
(quesioner). Angket yang terdiri dari 30 pernyataan yang terdiri dari peernyataan untuk kepemimpinan 
kepala sekolah dan mutu pendidikan. Data diolah dan dianalisis dengan menggunakan bantuan program 
SPSS versi 26 for windows dan excel 2010.  
Teknik pengelohan data data dalam penelitian ini adalah uji validitas, reliabilitas, uji normalitas data, analisis 
regresi linear sederhana, uji parsial (t) dan uji koefisien determinasi. Hasil data olah terdapat korelasi 
anatara variabel X dan variabel Y pada uji parsial (t) dapat dilihat bahwa variabel kepemimpinan kepala 
sekolah (x), 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 adalah (11,857) dan  𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  (1,992) yang menunjukkan bahwa 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 (11,857) > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  

(1,992). Hal ini  menunjukkan bahwa 𝐻𝑜  ditolak 𝐻𝑎  diterima. Jadi, hasil parsial (t) menunjukkan bahwa 
pengaruh kepemimpnan kepala sekolah berdampak positif secra parsial terhadap mutu pendidikan. Hasil 
penelitian menunjukan bahwa kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan di SMK 
Negeri Panyabungan berpengaruh terhadap mutu pendidikan 65.8% dan berada pada kategori baik. Dan 
34,2 % di pengaruhi oleh faktor lain. 
Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa terdapat pengauh positif kepemimpinan kepela 
sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan. Hal ini dibuktikan oleh mutu pendidikan d SMK Ngeri 2 
Panyabungan.  
 
Kata kunci : Kepemimpinan, Kepala Sekolah, Mutu Pendidikan. 
 

Abstract 
The research was conducted using a quantitative approach and total sampling method. With 75 teaching staff 
as respondents. The instrument used is a questionnaire. The questionnaire consists of 30 statements consisting 
of statements regarding the principal's leadership and the quality of education. The data was processed and 
analyzed using the SPSS version 26 for Windows and Excel 2010 programs.  
Data processing techniques in this research are validity, reliability, data normality tests, simple linear 
regression analysis, partial (t) tests and coefficient of determination tests. The results of the data processing 
show that there is a correlation between variable } (11,857) > t_{table} (1,992). This shows that H_o is rejected 
and H_a is accepted. So, the partial results (t) show that the influence of the principal's leadership has a partial 
positive impact on the quality of education. The research results show that the principal's leadership in 
improving the quality of education at Panyabungan State Vocational School has an effect on the quality of 
education by 65.8% and is in the good category. And 34.2% is influenced by other factors. 
Based on the research results, it can be concluded that there is a positive influence of school principal 
leadership in improving the quality of education. This is proven by the quality of education at SMK Ngeri 2 
Panyabungan.  
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PENDAHULUAN 
Proses penciptaan sumber daya perlu mengatasi berbagai masalah kehidupan yang 
memengaruhi watak pemimpin, khususnya kepala sekolah dan pemimpin lainnya di bidang 
pendidikan. Peningkatan mutu sumber daya manusia diperlukan untuk meningkatkan standar 
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pendidikan, khususnya bagi kepala sekolah yang bertugas sebagai pemimpin instruksional di 
sekolah.  
Hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti pada kepala sekolah SMK Negeri 2 Panyabungan 
yang di dapat beberapa poin penting terkait target sekolah, yang pertama target jangka pendek 
yaitu meningkatkan literasi dalam diri peserta didik, tulis dan hitung, karna literasi untuk peserta 
didik rendah dengan target 90%, kedua target jangka menengah yaitu menjadi sekolah kejuruan 
yang unggul dan favorit di tingkat Kabupaten Mandailing Natal serta melahirkan peserta didik 
yang berkualitas dan siap pakai dalam dunia industri dan dunia kerja. 
Mengetahui suatu pendidikan yang berkualitas harus memerlukan standar kriteria atau 
indikator. Adapun depalan standar pendidikan yaitu dimulai dari stadar isi, standar proses, 
standar kompetensi lulusan, standar pendidik dan tenaga kependidikan, standar saranan 
prasarana, standar pengelolaan, standar pembiyaan dan standar penilaian (Presiden RI, 2022). 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa orang tua memandang beberapa ciri pendidikan bermutu 
tinggi adalah memiliki akreditasi A, diterima di perguruan tinggi elit 50% dan mampu meniti 
karir di bidang bisnis dan dunia kerja 50%.  Hal ini dibuktikan dengan keahlian yang dimiliki 
sekolah pada setiap kompetensi yang ada, serta siswa memiliki karakter yang baik, santun, rajin, 
dan kompeten. Selain itu, memiliki pendidik dan tenaga kependidikan yang berkualifikasi 
minimal S1, memiliki sertifikasi profesi, dan memiliki kinerja yang baik untuk mengembangkan 
pembelajaran, pendidik dan siswa memiliki kreativitas dan daya saing yang tinggi. 
 
METODE  
Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis kuantitatif. Penelitian kuantitatif bertujuan mencari 
hubungan dan menjelaskan sebab-sebab perubahan dalam fakta-fakta sosial yang terukur. 
Penelitian lebih diarahkan untuk memahami fenomena-fenomena sosial dari perspektif 
partisipan. Lokasi penelitian yang telah dijadikan tempat penelitian adalah Kabupaten 
Mandailing Natal Kecamatan Panyabungan di SMK Negeri 2 Panyabungan.  
 
HASIL DAN PEMBAHASAN 
Pemimpin berasal dari kata “leader” dan kepemimpinan berasal dari kata “leadership”. Seorang 
pemimpin merupakan orang yang paling berorientasi pada hasil, dimana hasil akan diperoleh 
apabila pemimpin tersebut mengetahui apa yang diinginkannya. Dengan demikian, yang 
dimaksud dengan pemimpin dalam lingkungan sekolah adalah seseorang yang berorientasi pada 
kemajuan sekolah, dimana ia merupakan pelopor, yang memiliki kewenangan dan kekuasaan 
untuk menggerakkan seluruh sumber daya sekolah guna mencapai visi dan menjalankan misi 
sekolah. (Donni Juni Priansa, And Rismi Somad, Drs., 2014:8). 
Idealnya seorang pemimpin ialah mereka yang dapat menggerakkan diri dan orang lain selain 
dirinya menuju kearah yang lebih baik. Mereka menciptakan suasana semangat di dalam 
komunitas. pemimpin yang demikian disebut dengan pemimpin yang transformasional. 
Pemimpin transformasional mampu mentransformasikan atau mengubah sesuatu bentuk 
menjadi hal yang berbeda (Ubaidila and Maunah, 2022). 
Sama halnya dengan kepemimpinan kepala sekolah SMK Negeri 2 Panyabungan mempunyai sifat 
pemimpin yang mampu menggerakkan, mengarahkan bawahannya dan memerintahkan peserta 
didik untuk giat dalam belajar. Adapun dorongan atau motivasi yang dilakukan oleh pemimpin 
upaya untuk memberikan semangat kepada tenaga pendidik ataupun peserta didik yaitu dengan 
memberikan sebuah rewad. Rewad yang diberikan kepada tenaga pendidik yang berupa 
nonverbal yaitu tanda penghargaan ataupun piagam sedangkan rewad yang biasa diberikan 
kepala sekolah untuk peserta didik berupa mendali atau sering juga diberikan materi. Tujuanya 
untuk memberikan motivasi kepada mereka agar lebih giat dalam mengajar dan belajar demi 
tercapainya tujuan bersama. 
Kepemimpinan dalam organisasi sebuah proses dimana seorang pemimpin mempengaruhi dan 
memberikan contoh kepada pengikutnya dalam upaya mencapai tujuan organisasi. Pemimpin 
yang baik dilihat dari seberapa banyak ia menciptakan sosok pemimpin yang baru. 
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Hasil perhitungan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa secara bersama- sama variabel 
kepemimpinan dan mutu pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap hasil belajar 
peserta didik di SMK Negeri 2 Panyabungan hal ini dibuktikan berdasarkan hasil uji parsial (uji-
t) yang peneliti di dapatkan 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 adalah 11,857 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 1,992 yang menunjukkan  bahwa  𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 

> 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 (11,857>1,992) dan dengan signifikan 0,000. Dari hasil pengujian tersebut dapat ditarik 
kesimpulan diterimanya hipotesis secara stimulan kepemimpinan kepala sekolah terhadap mutu 
pendidikan di SMK Negeri 2 Panyabungan. Maka hasil belajar akan mengalami peningkatan jika 
suatu variabel dinaikkan satu satuan dan variabel lain tetap (konstan). Berdasarkan hasil uji 
determinasi pengaruh variabel x menunjukkan kepemimpinan kepala sekolah memiliki pengaruh 
lebih besar yaitu, 0,833(88,3%) untuk peningkatan mutu pendidikan. Dapat disimpulkan bahwa 
kepemimpinan kepala sekolah memiliki pengaruh signifikan terhadap mutu pendidikan di SMK 
Negeri 2 Panyabungan. Ketersediaan dan kualitas yang  baik akan meningkatkan hasil belajar 
siswa. Sekolah dan pemerintah perlu bekerja sama untuk memastikan penyediaan dan 
pemeliharaan mutu pendidikan sehingga dapat menigkatkann mutu pendidikan.  
 
 KESIMPULAN  
Kepemimpinan kepala sekolah dan mutu pendidikan di SMK Negeri 2 Panybaungan sudah baik 
dan memadai sehingga dapat membuat hasil mutu semakin hari baik dan meningkat. Mempunyai 
mutu pendidikan yang baik sehingga memperoleh hasil yang baik. Dan mempunyai pemimpin 
yang berinovasi sehingga mencapai tujuan sesuai visi, misi yang ditetapkan. 
Hasil mutu pendidikan di SMK Negeri 2 Panyabungan sudah dikatakan baik semakin hari semakin 
meningkat. Hail ini di buktikan dari hasil perhitungan berdasarkan uji parsial (uji-t) yang peneliti 
lakukan di dapatkan 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔adalah 11,857 dan 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 diperoleh 1,992 yang menunjukkan bahwa 
𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 (11,857 > 1.992) dan dengan signifikan 0,000. Dari hasil pengujian tersebut 
dapat ditarik kesimpulan diterimanya hipotesis secara stimulan kepemimpinan kepala sekolah 
terhadap mutu pendidikan di SMK Negeri 2 Panyabungan. Maka hasil belajar akan mengalami 
peningkatan jika suatu variabel dinaikkan satu satuan dan variabel lain tetap (konstan). 
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